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Sobre o relatorio

102-40, 102-43, 102-50, 102-47, 102-48, 102-49, 102-51, 102-52, 102-54

O Centro de Tecnologia Canavieira S.A. (CTC)
apresenta seu Relatério de Sustentabilidade
referente aos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
qgue corresponde ao periodo de 1° de abril de
2020 a 31 de marco de 2022. No documento,
estao reunidos dados, informacodes e resultados
de acdes, programas, projetos e iniciativas
desenvolvidas pela organizacao no Brasil, para
seus publicos de relacionamento, ao longo
dessas datas.

O material segue as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) Standards, opgéao
Essencial*. Para a definicdo dos conteudos
reportados, consideramos a nossa matriz

de materialidade, que foi atualizada em
novembro de 2021. No total, definimos

11 temas materiais, divididos seguindo os
aspectos ESG (sigla em inglés para ambiental,
social e governanca corporativa): ganhos

de produtividade; estrutura e composicao

do Conselho de Administracao; gestao
tecnolégica/Stewardship; Propriedade
Intelectual (Pl) & seguranca das informacoes;
qualificacdo da mao de obra; equal opportunity
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(em portugués, oportunidades iguais); combate
a corrupcao; gestao hidrica e energética;
relacdao com a comunidade; gestao de residuos
e reciclagem; e impacto na biodiversidade.

O documento também esté orientado

pelos principios globais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), e pelos
padroes adotados pelas Normas Internacionais
de Relatorio Financeiro (IFRS, na sigla em inglés),
além das normas aplicaveis pela Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) brasileira.

As informacoes aqui apresentadas foram apuradas
e organizadas seguindo as melhores praticas
globais de gestao e de relato da sustentabilidade
corporativa. Para duvidas, elogios ou reclamacoes,
envie e-mail para ri@ctc.com.br.

Boa leitura!

* Este relatorio, publicado em janeiro de 2023, foi produzide em 2022 e reporta
as acoes e resultados dos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022. Em funcéao disso,
nao adota a atualizacao das diretrizes GRI que passou a vigorar em 2023.
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Mensagem do presidente

GRI 102-14

Numa era onde o conhecimento se renova em trabalho. Ao desenvolver novas tecnologias do plantio de nossas variedades nos canaviais

ritmo vertiginoso, tenho a conviccao de que a gue proporcionem maior eficiéncia na producao  brasileiros e 0os importantes avancos em nosso

Inovacao € a chave para a sustentabilidade em de alimentos e energia verde, contribuimos cronograma de pesquisa.

seus trés pilares: ambiental, social e econdbmico.  para a competitividade e o crescimento
sustentavel de nossa economia, reduzindo o Tenho muito orgulho do quéao longe chegamos no

Por ser uma usina difusora de ideias, sempre Impacto ambiental da producao agricola. cumprimento de nossos objetivos. Tenho, também,

acreditei que, no CTC, o talento das pessoas e a humildade para entender que ainda ha mais

a forma como elas interagem sao Nnosso maior Nos ultimos anos, a sociedade tem encarado trabalho a se fazer na construcao de um futuro

diferencial. Com isso em mente, seguimos desafios sem precedentes relacionados mais prospero e verde para as proximas geragoes.

focados no desenvolvimento de nossas a pandemia global de COVID-19 e a um

plataformas de melhoramento genético, panorama global muito atribulado. Nesse Espero que vocé aprecie a segunda edicao do

biotecnologia, sementes e outras técnicas cenario, nossa estratégia assertiva, o nosso Relatério de Sustentabilidade e agradeco a )

disruptivas para o setor sucroenergético. comprometimento de nossas equipes € a todos aqueles que contribuiram em sua elaboracao. P ////
atencao a saude e bem-estar das pessoas se

O compromisso com o meio ambiente esta traduziram em um marco histérico para o CTC, José Gustavo Teixeira Leite

diretamente ligado a esséncia de nosso com resultados recordes, refletindo a expansdo  CEO do CTC

Seguimos focados no desenvolvimento de
nossas plataformas de melhoramento genético,
biotecnologia, sementes e outras técnicas

disruptivas para o setor sucroenergeético.
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melhoramento genético
no setor sucroenergético.

CTC: biotecnologia
e inovagéo para o
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Quem somos

O Centro de Tecnologia Canavieira (CTC) é
uma empresa de melhoramento genético,
biotecnologia e inovacao, com sede em
Piracicaba (SP), pioneira e lider global em
ciéncia da cana-de-acucar. Ha 53 anos,
atua para desenvolver, produzir, proteger

e comercializar variedades que aumentem

a produtividade, a sustentabilidade e a
competitividade da cadeia de valor do setor
sucroenergético, na producao de acgucar, etanol
e bioeletricidade. GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-6

Possuimos o maior banco de germoplasma
de cana-de-acUcar do mundo, com
aproximadamente 5 mil variedades. Nossos

laboratérios e equipamentos contam com a
mais alta tecnologia disponivel, com espacos
adequados para desenvolvimento de cultivares
em diferentes tipos de solo e ambientes, e
com profissionais altamente qualificados,
dedicados a criar variedades de cana-de-
acucar resistentes a pragas, doencas e de alta
produtividade. GRI 102-2, 102-6

O CTC é uma companhia aberta de capital
fechado, com registro na Comissao de Valores

Mobiliarios (CVM) e acoes listadas na B3, ainda

sem oferta publica ou negociacao. Os papéis
estao inseridos no segmento de mercado
Bovespa Mais, da BM&FBovespa. GRI 102-5

As variedades de cana-de-acucar que
produzimos conferem mais produtividade

a cadeia sucroenergética, aumentando a
competitividade e a sustentabilidade do setor.
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Nossa historia

Nossa fundacao se da em 1969, quando

a Cooperativa de Produtores de Cana-de-
Acucar, Acucar e Alcool do Estado de Sao
Paulo (Copersucar) cria o entao Centro de
Tecnologia Copersucar. Em 2004, passamos
a ser uma organizacao da sociedade

civil de interesse publico, sob o nome de
Centro de Tecnologia Canavieira. Em 2011,
nos transformamos em uma corporacao,
sociedade an6nima (S.A.), tendo como
acionistas os principais grupos empresariais
do setor sucroenergético brasileiro, além
do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), que passa a
compor o grupo em 2014.

Ao longo dos mais de 53 anos de atuacao,
lancamos dezenas de novas variedades

e tecnologias agrondmicas e industriais
para a cadeia produtiva da cana-de-acucar.
Em 1970, um ano apd6s nossa fundacao,
estabelecemos a primeira estacao de
hibridacao em Camamu (BA), onde
produzimos as primeiras 400 mil mudas de
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sementes verdadeiras. Em 1983, lancamos
a primeira variedade de cana-de-agucar
resultante dos projetos de melhoramento
genético do CTC.

Em 1994, iniciamos um novo tempo para

o setor, com a inauguracao do primeiro
laboratério para desenvolvimento de
biotecnologia do CTC. Em 2012, nos
reinventamos mais uma vez, implementando
uma nova estratégia de negocios, por

meio da cobranca de royalties decorrentes
do licenciamento de variedades e da
modernizag¢ao do programa de melhoramento
genéetico, instalacao de polos regionais e
encurtamento do ciclo de desenvolvimento
dos cultivares de 15 para 8 anos.

Em 2017, obtivemos a aprovacao da
Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca
(CTNBio) para comercializacao da primeira
variedade de cana geneticamente modificada
do mundo, resistente a broca, principal

praga da planta. Um ano depois, fundamos

nossa subsidiaria integral, a CTC Genomics,
localizada em Saint Louis, nos EUA. Ela é
dedicada a pesquisa e desenvolvimento

de tecnologias disruptivas, como a edicao
gendmica da cana-de-acucar.

Ao todo, desenvolvemos e obtivemos
aprovacao de sete variedades
geneticamente modificadas, todas
resistentes a broca da cana-de-acucar,
adaptadas as condicoes de clima e de solo
de varias regioes canavieiras do pais.

Com essa trajetoria, o CTC ocupa, hoje, lugar
de destaque global no setor sucroalcooleiro,
sendo a Unica empresa comercial do mundo
a atuar com inovacao para melhoramento
genético nesse mercado, contando com
estrutura e equipe de exceléncia. Com mais
de R$ 1 bilhao de investimentos nos ultimos
dez anos, nossas tecnologias desenvolvidas
ja estao presentes em 90% da base de
moagem de cana-de-acucar no Brasil.

Trajetoria de exceléncia

Com a transformacao do CTC
em sociedade an6nima (S.A.),
iniciamos um movimento de
aprimoramento da gestao,
com a criacao de comités,
normas e politicas de
governancga corporativa.

Em 2016, as acoes do CTC
foram listadas na Bovespa
Mais, ainda sem oferta
publica dos papeis, o que
devera acontecer nos
proximos anos.
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O crescimento populacional, o aumento da
demanda global de energia, dgua e alimentos, o0 uso
de tecnologias intensivas em carbono e o prevaleci-
mento de uma economia de take-make-waste
impdem ao planeta e a sociedade um conjunto
de desafios ambientais interligados.

As estimativas atuais sugerem que as
emissdes mundiais de carbono provenientes
da queima de combustiveis fosseis — carvao,
petroleo e gas — aumentarao em 16% até 2030.
Durante o mesmo periodo, a temperatura
média global aumentara entre 0,5°C e 1,5°C.

Nesse contexto, melhores praticas agricolas,
eficiéncia hidrica, novos cultivares e tecnologias,
incluindo biotecnologia, permitirao a ampliagcao
da producao agricola sem o aumento associado
da area plantada ou agua utilizada.

Contexto socioeconomico

Na agricultura, como em outros setores,

a inovacao sera o principal motor da
sustentabilidade. Novas tecnologias € métodos
agricolas ajudarao a aumentar a produtividade,
reduzindo o uso de recursos naturais e,
consequentemente, gerando competitividade
e sustentabilidade. Elas desempenharao

um papel central na adaptacao das praticas
agricolas as mudancas climaticas e condicoes
extremas relacionadas ao meio ambiente.

Para empresas de todos os setores, a
descarbonizacao impactara varios modelos de
negocios e cadeias de valor inteiras. A principal
alavanca dessa transformacao sera a energia
renovavel com custos competitivos.
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O setor sucroenergético

Aproximadamente 1,7 bilhao de toneladas de
cana-de-acucar sao produzidas anualmente em
todo o mundo, em uma é&rea cultivada de 24
milhdes de hectares.

O Brasil € o maior produtor global de cana-
-de-acucar, com 585 milhdes de toneladas
processadas na safra 21/22. Nas ultimas
décadas, a cultura passou por uma revolugao
tecnoldgica, com ampliacao de praticas
sustentaveis, levando em consideracao a baixa
pegada de carbono e as melhores praticas
ambientais em toda a cadeia de valor.

A cana é uma importante fonte de energia
renovavel no pais, correspondendo a 18%

da matriz nacional (ou 39% de toda a energia
renovavel ofertada). Isso posiciona o Brasil acima
da média mundial, que é de 14%, e dos paises
desenvolvidos pertencentes a Organizacao para
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Areas de producao de cana no Brasil

2.500 km

a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), que alcangam 11%. Isso reforca o
papel brasileiro na vanguarda do uso de energias
limpas e renovaveis.

Os canaviais ocupam menos de 2% do
territério brasileiro, situados a mais de 2 mil
quildmetros da Amazo6nia, sendo que mais de
90% do cultivo esta concentrado nas regioes
Sul, Sudeste e Centro-Oeste.

Hoje, o Brasil conta com dominio pleno de
tecnologia nos campos agricola e industrial, com
vasto estoque de inovacoes ainda possiveis de
implementacao e grande potencial para um novo
salto de produtividade no setor sucroenergético.

2.500 km
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Principais produtos derivados da cana-de-acucar

ETANOL

A producao mundial de etanol, por ano, € de
aproximadamente 103 bilhoes de litros. Cerca de 70% desse
total sao fabricados no Brasil e nos Estados Unidos.

Essa cadeia de valor se baseia, principalmente, no uso da
cana-de-acucar, do milho e do trigo como matérias-primas
para a producao do etanol.

Com potencial de reduzir em até 90% das emissoes de

CO, quando comparado a gasolina, o etanol de cana é
considerado como um combustivel do presente e do futuro
para a nova era da mobilidade sustentavel.

Diante dos desafios no combate as mudancas do clima, o
etanol se apresenta como uma das rotas tecnoldgicas para a
construcao da nova era da mobilidade sustentavel, ja que tem
baixa pegada de carbono.

Podendo ser usado puro (etanol hidratado) ou misturado a
gasolina (etanol anidro), contribui de forma significativa para
a preservacao ambiental e melhoria da qualidade do ar.

ACUCAR

Fonte de energia e bem-estar, o acucar é o adocante mais
popular do mundo. Cerca de 80% da produgcao mundial
tem origem na cana-de-acucar, que é considerada uma
das matérias-primas mais eficientes e sustentaveis

para essa fabricacao. Os 20% remanescentes vém da
beterraba acucareira.

Com 19% da producao global, na safra 2021/2022, o Brasil
foi o segundo maior produtor mundial de agucar e o maior
exportador. O adocgante produzido no pais tem como
destino as industrias alimenticia (tanto para consumo direto
quanto para ser usado como ingrediente na producao de
outros alimentos), de bebidas e farmacéutica.

Aproximadamente 70% do acucar produzido no Brasil

€ exportado, o que corresponde a 49% das exportacoes
mundiais. O adocante brasileiro chega a mais de 100 paises,
ajudando a combater a desnutricao e sendo uma importante
fonte natural e acessivel de energia para as pessoas.

89%
Energia em
equilibrio
Reducdo média de gases \_
do efeito estufa em |
relacao a gasolina ETANOL DE

CANA-DE-ACUCAR

46%
31%
ETANOL DE ETANOL DE
BETERRABA GRAOS
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BIOELETRICIDADE

Fonte de energia elétrica, a geracao de bioeletricidade
representa baixo impacto ambiental, sendo produzida
proxima aos centros consumidores.

A bioeletricidade gerada a partir da biomassa da cana-
-de-agucar € a quarta fonte mais importante da matriz
energética brasileira. Tem como principais caracteristicas:

e (Geracao de investimento e emprego de qualidade;
e Reducao da emissao de gases de efeito estufa;
e Conta com cadeia produtiva nacional ja consolidada;

e Possui complementariedade com a producao
hidrelétrica de energia, uma vez que seu pico de
producao se da durante a época de poucas chuvas no
pais, aumentando a seguranca energética brasileira;

¢ Reducao de perdas de transporte da energia, gerando
economia de investimentos em transmissao, por
ser gerada proxima aos centros consumidores.
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Politica Nacional de Biocombustiveis
(RenovaBio) e Créditos de
Descarbonizacao (CBio)
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Na desafiadora trajetdria de combate

as mudancas do clima, os mercados de
compensacao de carbono foram promovidos
como uma parte importante da solucao para a
reducao da emissao de gases de efeito estufa.

Nesse cenario, o Brasil desenvolveu diversas
politicas publicas para incentivar o aumento de sua
participagao na matriz energética, como o Programa
Nacional de Alcool (Proélcool), o Programa Nacional
de Producao e Uso do Biodiesel (PNPB) e, mais
recentemente, em 2016, a Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio).

O RenovaBio visa fomentar a participacao de
diversos biocombustiveis na matriz energética
brasileira, como etanol, biodiesel, biogas e
bioguerosene de aviacao. A politica surgiu a partir
da iniciativa de valorizacao do potencial nacional
de producao de energia por fontes renovaveis,
associada aos compromissos assumidos pelo
Brasil em ambito internacional, em 2015,

durante a 212 Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas (COP-21), quando
foi assinado o Acordo de Paris.

Para atingir a reducao efetiva das emissoes,

o RenovaBio estipula metas anuais para que
distribuidoras de combustiveis neutralizem as
emissoes com a venda de combustiveis fosseis
a partir de Créditos de Descarbonizacao (CBio).

Resultado do RenovaBio, o CBio pode ajudar

0 pais a atingir as metas de reducao das
emissoes de CO,. Cada crédito representa uma
tonelada de CO, que deixou de ser emitida
guando comparada ao combustivel féssil.
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Neste contexto, a cana-de-agucar € um importante trunfo para o

pais, uma vez que conta com uma série de vantagens:

O etanol produzido com cana-de-agucar
gera maior reducéo de CO, quando
comparado ao etanol de milho.
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Ainda que com a eletrificacao dos
meios de transporte em expansao,

0 uso da biomassa para geracao
elétrica e do etanol para a frota hibrida
continuam trazendo oportunidades
para o setor. No Brasil, os veiculos flex
representam mais de 65% da frota total
de veiculos e correspondem a 90% das
vendas dos ultimos anos.
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A cana-de-agucar nao compete com
as principais cadeias de producao de
alimento.

A biotecnologia e o manejo
aprimorado de culturas ja turbinaram
a produtividade de outras culturas,
como a soja e o milho, existindo,
portanto, potencial enorme para a
cana-de-agucar.

Para atuar neste cenario, o CTC desponta como o unico player com tecnologia, infraestrutura
e conhecimento técnico para aumentar significativamente a produtividade da cana-de-acucar,
presente em toda a cadeia de valor da biotecnologia:

0 A cana-de-acucar geneticamente modificada oferece protecao de cultivo
O o superior, maior rendimento e menor consumo de terra, agua, produtos
d quimicos agricolas, combustivel e outros recursos.

A edicao genomica liberara mais potencial da cana-de-acucar, superando as
principais barreiras agronémicas, ambientais e fisiologicas.

Sementes de cana-de-acucar: tecnologia inovadora para solucionar
os principais problemas de plantio, com ganhos substanciais de
0% produtividade, plantio simplificado, e adocao mais rapida de variedades

mais modernas e produtivas.
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O CTC é lider mundial em melhoramento
genético, biotecnologia e tecnologias disruptivas
aplicadas a cultura de cana-de-acUcar com

0 objetivo de aumentar a produtividade € a
sustentabilidade do setor sucroenergético.

Para isso, consideramos cinco pilares, que

se complementam e pautam a estratégia do
CTC. Séo eles: investimentos em pesquisa e
desenvolvimento, quadro técnico altamente
qualificado, complexo de modernos laboratoérios
de biotecnologia, modelo de gestao profissional
e didlogo constante para atendimento as
demandas da cadeia produtiva sucroenergética.

Ao fabricar conhecimento e novas tecnologias

para o setor, o CTC colabora efetivamente para

a sua sustentabilidade. Isso acontece porque ao
criar variedades da cana-de-acucar que sao mais
produtivas, permitimos as empresas gque a cultivam
a racionalizacao de recursos naturais e financeiros.
Nossa atuacao permite a reducao na necessidade
de uso do solo, de fertilizantes quimicos, de agua,
energia € na geracao de residuos.

Nesse contexto, nosso trabalho se divide em
trés frentes integradas de atuacao: GRI 102-6

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

e Melhoramento genético convencional
ou Breeding: é o processo de hibridacao
e selecao de plantas com alto rendimento
e adaptadas a diferentes condicoes de
cultivo. Contamos com uma estagéao de
cruzamento de variedades em Camamu (BA),
local com condicdes climaticas propicias
ao florescimento natural da planta e a boa
formacgao de sementes verdadeiras.

e Biotecnologia: tem como foco principal
a producao de plantas geneticamente
modificadas, com uso de genes que conferem
resisténcia a insetos e tolerancia a herbicidas.
Também atuamos na edicao do genoma da
propria planta para ajuste de caracteristicas
naturais a partir do seu proprio DNA.

e QOutras tecnologias e novos sistemas
de plantio e manejo nos canaviais:
desenvolvimento de sementes de cana-de-
-agUcar otimizando as operacoes de plantio
e permitindo o cultivo de plantas mais
saudaveis, evitando a perda de rendimento,
ciclos mais curtos de producao e menor
intensidade de capital.

Esses eixos de atuacao foram norteadores para
qgue nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022
desenvolvéssemos um planejamento estratégico
robusto, capaz de orientar as acdes da
companhia em dois horizontes de tempo: para
0S proximos ciNco anos € para as proximas duas
décadas. Colaboradores de diversas areas do
CTC participaram do processo de elaboragcao do
documento.

O planejamento prevé o continuo crescimento
do CTC, e a visao de longo prazo contempla

o desenvolvimento de variedades de cana-
-de-acucar preparadas para cenarios que
modificaram e modificarao os canaviais
brasileiros, como a questao hidrica, a
mecanizacao do setor € 0 surgimento

de novas doencas e pragas na planta.

¥

\
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P&D de classe mundial

De cerca de 560 mil cruzamentos
produzidos em cada ciclo anual de
pesquisas, um ou dois clones se
transformam em novas variedades
comerciais de cana prontas para
serem levadas ao campo. O
processo de desenvolvimento

de variedades leva cerca de oito
anos, do inicio dos trabalhos

até a comercializacao, e nesse
intervalo de tempo, envolvemos
profissionais de classe mundial,
infraestrutura de ultima geracao e
Instalacoes de teste de campo em
todo o pais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Modelo de negécios GRI 103-2, 103-3 | 201

O CTC tem como modelo de negdécios o
licenciamento das variedades de cana-de-acucar
registradas em seu nome. Nossa remuneracao
€ oriunda de pagamento de royalties por

area plantada dos cultivares desenvolvidos

pelo Centro. A cobranca é feita a partir da
autodeclaracao dessas informacoes por cada
cliente e/ou do reconhecimento dos cultivares
plantados por meio de outras tecnologias.

Atuamos de forma conectada aos anseios € as
demandas do setor sucroenergético, visando
resultados de longo prazo para a nossa cadeia de
valor e, consequentemente, para o CTC. A ideia
¢ desenvolver variedades de cana-de-acucar mais
produtivas considerando cenarios diversos que
serao enfrentados pelo setor.

No ano-safra 2021/2022, investimos R$ 168
milhées em pesquisa e desenvolvimento

(P&D), equivalente a 40% da receita liquida.
Em 2020/2021, esse valor foi de R$ 146
milhoes, ou 43% sobre a receita liquida.

Apbs as pesquisas e com a variedade pronta
para ir a mercado, atuamos para protegé-la, de
acordo com as leis de propriedade intelectual
e de protecao de cultivares, e obedecemos

a padroes regulatorios globais e locais para
aprovacao de produtos.

Na ponta final desse processo, esta a
comercializacdo. Contamos com relacionamento
de longo prazo com nossos clientes, que sao

0Ss principais players do setor sucroenergético
brasileiro. Hoje, possuimos em mercado 27
cultivares de exploracao comercial, com portfélio
dividido em trés grupos: variedades CTC13 a
CTC26, variedades Série 9.000 (variedades elite)
e variedades geneticamente modificadas. Quatro

dessas variedades tiveram protecao concedida
pelo Servico Nacional de Protecédo de Cultivares
(SNPC) no ano-safra 2020/2021 (CTC9006,
CTC9007, CTC2994 e CTC1007) e uma em
2021/2022 (CTC7515BT). As informacoes sobre
as nossas variedades estao detalhadas nas
bulas de produto, disponiveis em nosso site_
institucional. GRI 417-1

Em todo esse caminho percorrido pelos nossos
produtos, atuamos em parceria com importantes
entidades representativas da cadeia produtiva
sucroenergética: a Unido da Industria de Cana-
-de-Acucar e Bioenergia (Unica), Arranjo
Produtivo Local do Alcool (Apla), Associacdo
Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras (Anpei) e, também, com a
Camara Americana (Amcham). GRI 102-13



https://ctc.com.br/produtos/
https://ctc.com.br/produtos/
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Tecnologia para a
cadeia produtiva
da cana-de-acucar

N ‘
) - com mestrado
®
e doutorado
colaboradores
ﬁ\
'

A\ C '

de capacitacédo
por colaborador

_—\/S\Q

Infra:
polos estacoes subsidiaria
regionais experimentais nos EUA
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Breeding

(Melhoramento

genético):
Cruzamento
de variedades

Processo de
Hibridacédo
(cruzamento)

e selecao de Maior banco de germoplasma

Variedades
modernas, adaptadas

as diferentes

condicoes de
manejo e
ambientes 4

Y

\ %4

do mundo; Metodologias para

clones com alto

rendimento selecédo dos parentais

Nova variedade
com genética superior
para alta produtividade

e sanidade

Modificacao genética por dois caminhos:

1.Transgenia: utilizacdo de genes especificos de um ser vivo em outro, que
pode ser de uma espécie diferente, acrescentando caracteristicas desejaveis,
como a resisténcia a determinados insetos ou a certos herbicidas.

R

N
Bactéria utilizada Nova espécie

para transporte

DNA desenvolvido
em laboratoério

2. Edicao gendmica: apenas o DNA da espécie de interesse €
modificado, ajustando suas caracteristicas naturais ao fim pretendido.
N

Q@

Genes de uma planta

com caracteristicas especificas Nova espécie

Desenvolvimento
de sementes

Desenvolvimento de

um novo sistema de

plantio, subsituindo o

atual modelo via Semente
colmos.

Producao do material biolégico em biofabricas e posterior
combinagado com componentes nutritivos e protetivos, dando
origem a sementes capazes de revolucionar o atual sistema

de plantio de cana-de-agucar.

Primeira variedade
comercial de cana
geneticamente modificada
no mundo aprovada em
2017. Atualmente 4
diferentes variedades
resistentes a broca estéo
em comercializacado

Em 10 a 15 anos,

as tecnologias
disponiveis
permitirao duplicar
a produtividade

do canavial
brasileiro, gerando,
um impacto
importante na
sustentabilidade do
setor sucroenergético
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Destagues das safras 2020/2021 e 2021/2022

Receita liquida recorde no
Expansao na comercializagao ano-safra 2021/2022: Lucro liquido recorde Market share de 40% no
de variedades convencionais e R$ 421,5 milhdes (aumento em 2021/2022: R$ 134 plantio de cana-de-acucar
geneticamente modificadas. de 25% em relacao ao milhdes. no Brasil.

periodo anterior).

a a Forte evoluca vernan r- Nov liti nticorrupca o L.
Obtencao da concessao de orte evolucao da governanca co ova politica anticorrupgcao Novo Cédigo de Etica e

protecao, de cinco variedades porativa, visando a oferta publica e de seguranca da Conduta
de cana-de-acgucar. de aquisicao de agoes. informacao. .

T 1° lugar no ranking de
. o L . melhores empresas para se
;? Reformulacao e atualizacao FRENIEED E0 PImATE SGUIENEED £ ENETE traeba?har entrr)e as m%dias
. 11a¢ao ¢ Inventario de Gases de Efeito renovavel com : o
S da Matriz de Riscos. e do setor do agronegocio no
[ Estufa. certificacao i-REC. Brasil de acordo comn a Great

- Place to Work (GPTW).
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Infraestrutura

Dispomos de estrutura fisica adequada para Desde a transformacao do CTC em uma

o desenvolvimento de tecnologias disruptivas S.A., e de forma mais acelerada nos ultimos

e para o atendimento de nosso publico de anos, realizamos uma série de investimentos

relacionamento: além da sede, em Piracicaba para modernizar nossas instalacoes e garantir

(SP), contamos com seis polos regionais infraestrutura adequada para o desenvolvimento

(Mandaguacu, no Parana; Barrinha e Valparaiso, de tecnologias de ponta para o setor

em Sao Paulo; Quirinépolis, em Goias; sucroenergético. Nesse contexto, adquirimos

Camamu, na Bahia; Santa Rita, na Paraiba) equipamentos laboratoriais, reformamos e

e com 25 estagdes de experimentacao e construimos estruturas fisicas novas para

pesquisa. Ao final do ano-safra 2021/2022, abrigar nossos colaboradores em ambientes @ Sede CTC

contavamos com 436 colaboradores adequados para P&D de elevado padrao.

distribuidos em todas essas instalacoes. @ Polos regionais

GRI 102-4, 102-7 Nos periodos de 2020/2021 e 2021/2022,
foram investidos mais de R$ 40 milhdes Estacoes de
em infraestrutura. experimentagao

A
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Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022, desses anos-safra, em que grande parte das areas no recebimento de royalties para o CTC. Para assegurar o pleno atendimento ao setor

atingimos resultados operacionais positivos. cultivadas brasileiras sofreram com escassez O crescimento da area de plantio faturada, sucroenergético, seguimos investindo em

Mantivemos a trajetéria de expansao da hidrica — que foi recorde nas regides Sudeste gue saltou de 1,73 milhdao de hectares em nossas plataformas tecnoldgicas. Atingimos

comercializacao de nossas variedades premium e Sul —, com geadas e com chuvas fortes e 2020/2021 para 1,82 milhao de hectare R$ 168 milhdes de gastos totais em P&D

e das geneticamente modificadas, aliadas ao concentradas em curtos espacos de tempo. em 2021/2022 foi fundamental para o bom em 2021/2022, o que equivale a 40% da

bom desempenho das convencionais. desempenho da companhia, além do plantio de receita liquida neste ano-safra. Em 2020/2021,

Finalizamos 2021/2022 com 35 diferentes variedades de maior valor agregado, e reducao somamos R$ 146 milhdes, equivalente a

Com isso, obtivemos resultados que superaram cultivares de cana sendo plantados por de inadimpléncia. 43,2% da receita liquida.

as adversidades climaticas vividas ao longo nossos clientes, o que resultou em aumento

Custo de pesquisa e servicos prestados

Em R$ mil 2020/2021 2021/2022 VARIACAO EM R$ VARIACAO EM % Nos anos-safra

Materiais e servicos 49.454 58.437 8.983 18,2

. ¢ | 2020/2021 e 2021/2022,

espesas com pessoa 30.507 41.779 11.272 36,9 . .
| _ atingimos resultados

Depreciacao e amortizagao 20.439 23.780 3.341 16,3 . . t

Despesas gerais 13.992 13.373 -619 -4.4 OperaCIOna 1S pOSI IVOS.

Total custo de P&D e servicos prestados 114.392 137.369 22.977 20,1

(+) Intangivel 31.644 30.621 -1.023 -3,2

(=) Investimentos em P&D 146.036 167.990 21.954 15,0

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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4
As despesas administrativas e com vendas Em “outras despesas (receitas)”, atribuimos
aumentaram em funcao do retorno das 0 aumento principalmente ao término da
atividades presenciais e eventos que obrigacao de pagamento da subvencao da
realizamos para a promocao do CTC, que Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), do
haviam sido paralisados em funcgéo da Governo Federal, para projetos voltados para
pandemia de COVID-19. tecnologias aplicadas ao setor sucroenergético.
Em R$ mil 2020/2021 2021/2022 VARIACAO EM R$ VARIACAO EM %
Despesas administrativas 80.984 95 524 14,540 18.0
e com vendas
Outras despesas (receitas) -7.616 3.302 10.918 -143,4
Despesas totais 73.368 98.826 25.458 34,7
% Receita liquida 21,7% 23,4% - 1,7 p.p.
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Resultados financeiros

Atingimos resultados financeiros recordes
nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022. Com
0 aumento das variedades de cana-de-acucar
comercializadas, da area plantada por nossos
clientes e de nosso market share, que chegou
a 40% no Brasil — sendo 55% de variedades Receita liquida 337.953 421.455 83.502 24,7
elite — totalizamos R$ 421 milhdes em receita
liquida em 2021/2022, o que representa 25%
a mais do que o periodo anterior. Nosso lucro

liguido aumentou 24% entre as duas safras, Ebitda 178.404 217.438 39.034 21,9
chegando a R$ 134 milhdes, maior valor ja

Em R$ mil 2020/2021 2021/2022 VARIACAO EMR$ VARIAGAO EM %

Lucro bruto 223.561 284.086 60.525 27,1

Margem bruta 66,2% 67,4% - 1,3 p.p.

. L Margem Ebitda 52,8% 51,6% - -1,2 p.p.

registrado em nossa historia.
Lucro liquido 108.398 134.003 25.605 23,6
Na geracao de caixa, registramos um ano Margem liquida 32.1% 31,8% i 0.3 p.p.
positivo, com solida posicao de caixa e baixo _
endividamento. Essa posicao reflete nossa Investimentos em P&D 146.036 167.990 21.954 150
. o (incluindo intangivel) '

estratégia de assegurarmos a continuidade
de nossos investimentos em pesquisa e Caixa liquido 223.631 268.021 44.390 19,8

desenvolvimento para a oferta futura de
variedades que proporcionem rendimentos
crescentes, superando comercialmente o
desempenho dos cultivares existentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Valor economico direto gerado (R$ mil) Gri201-1 Valor economico distribuido (%) Gri201-1
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
Receitas
376.291 453.666 Custos operacionais 24,8 23,4
Saléarios e beneficios de empregados 22,7 21,9
Pagamentos a provedores de capital 31,0 30,9
Valor economico distribuido (R$ mil) Gri201-1 Pagamentos ao governo 21,5 23,8
Total 100,0 100,0
2020/2021 2021/2022
Custos operacionais 93.251 106.138
Salarios e beneficios de empregados 85.410 99,454
Pagamentos a provedores de capital 116.866 140.348
Pagamentos ao governo 80.764 107.726
Total 376.291 453.666

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Materialidade oessSsC

GRI 102-42, 102-46

Para o ciclo dos anos-safra 2020/2021 e Consolidamos os 19 temas materiais Aqui, neste Relatoério de Sustentabilidade,
2021/2022, reestruturamos e simplificamos reportados no Relatério de Sustentabilidade organizamos nossos conteudos levando em
Nnossos temas materiais, que sao 0s aspectos 2019/2020 em 11. Ajustamos para sermos consideracao a priorizacao de temas realizada
ESG (ambientais, sociais e de governanca mais assertivos e diretos, sem deixar de pelo CTC neste ciclo e conectando a estratégia
corporativa) considerados mais importantes para  abordar o que é mais relevante para a de atuacao da companhia aos aspectos ESG.
acompanhar, monitorar, atuar e reportar pelo companhia, para o setor sucroenergético

CTC. Nesse sentido, aprovamos, em novembro e para o planeta.

de 2021, nossa nova matriz de materialidade.

Engajamento dos stakeholders . 0

No processo de construcao da matriz de estratégicos, reunioes de Conselho e releases, comunicados de fatos relevantes,
materialidade e, também, de escuta e Assembleias Gerais, projetos de parceria, politicas, informe de governanca, bulas e
engajamento geral de nossos stakeholders, reunioes presencias com grupos de informacodes de produtos. Para informacoes
realizamos contatos com clientes e potenciais investidores e bancos. internas, por meio de comunicados e
colaboradores das seguintes formas: visita politicas internas.

in loco, pesquisa de satisfacao, canal de Para as informacdes de dominio publico,

ouvidoria, acordos coletivos, eventos de a empresa respondeu aos topicos e Nenhuma dessas interacdes aconteceu
benchmarking, pesquisas com grupos preocupacoes por meio de atas de especificamente como parte do processo
de interesse, pesquisa on-line, Canal de conselho e assembleias gerais, relatério de de construcdo deste relatério.

Etica e Conduta, pesquisas de salarios e sustentabilidade, formulario de referéncia,

beneficios, Suppliers Day com fornecedores  sijte institucional de RI, redes sociais, press

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022



'(/ CIc INTRODUGAO 0 CTC GESTAO EFICIENTE ESTRATEGIA ESG GOVERNANGA MEIO AMBIENTE

CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA

*

ATUACAO SOCIAL

SUMARIO GRI

CREDITOS

25

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ERRADICAGAD UME ZERU SAUDEE
DA POBREZA

AGRIGULTURA BEM-ESTAR

4

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA

1 VIDA

MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE

DOCLIMA

<

1

EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

|

REDUZIR AS A 1 CONSUMOE
DESIGUALDADES A PRUDUGA_U
oA : RESPONSAVEIS

e QO

PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUICOES S
EFICAZES o DEIMPLEMENTACAOQ
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Conheca abaixo os 11 temas materiais prioritarios definidos pelo CTC. Como uma companhia \\‘\‘========
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, conectamos cada um deles a alguns dos Objetivos \‘\\===....
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU). \‘===”
N
Ganhos de Produtividade: aumentar a produtividade e Estrut 50 do C lho de Administracs \‘\EHE
sustentabilidade do setor sucroenergético brasileiro através strutura € composicao do Lonselho de Administracao. ‘\l.
jade do se opsH \J
de tecnologias disruptivas. N
ops B1 AREEDGEE \

Gestao tecnoldgica/Stewardship: sistemas de gestao

de projetos e desenvolvimento de produtos garantindo a
qualidade e integridade das informacoes e dos materiais em
desenvolvimento.

ops A

Propriedade Intelectual (Pl) & Seguranca das Informacoes:
gestao do conhecimento, propriedade intelectual e
seguranca das informacoes.

obsH

Qualificacao da mao de obra: desenvolvimento de
competéncias e talentos dentro e fora da empresa.

obps ABM

Equal opportunity (em portugués, oportunidades iguais): diver-
sidade, inclusao, equidade e respeito aos direitos humanos.

ops BIE@

Gestao hidrica e energética: gestao e uso consciente dos
recursos naturais, principalmente agua e consumo de
energia.

oDs

Combate a corrupcao.

oDs

Relagcao com a comunidade: processo de didlogo continuo
e atuacao social com as comunidade no entorno aos locais
de atuagao do CTC.

obs BRI

Gestao de residuos e reciclagem.

(0]05] 121415

Impacto na biodiversidade: avaliar e monitorar o impactos
na biodiversidade dos locais de atuacao da empresa.
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Nossos stakeholders . 104

O CTC é uma empresa que preza por
relacionamentos de longo prazo com seus
stakeholders. Como desenvolvedores de
tecnologias aplicadas e utilizadas por clientes
e parceiros, atuamos com os olhos voltados
para as principais demandas e aspiracoes do
setor sucroenergético, dos 6rgaos reguladores
e da sociedade.

Os principais stakeholders do CTC sao nossos
acionistas, fornecedores, colaboradores,
clientes e o poder publico em todas as suas
esferas, com destaque para o Governo Federal
e 0s orgaos reguladores. Com todos eles,
atuamos para mantermos dialogo constante e
engaja-los em nosso propoésito de promover um
crescimento do setor sucroenergético pautado
em iniciativas sustentaveis e transparentes.

RELATORIO DE SUSTE

Entendemos que a confianca depositada no
nosso trabalho é resultado do desenvolvimento
de tecnologias disruptivas que cumprem o seu
papel de aumentar a eficiéncia da cana-de-
acucar, reduzindo o uso de recursos naturais e
financeiros. Isso pode ser percebido pela escolha
do CTC pelos maiores produtores do pais.

Todas as nossas relacoes com stakeholders
sdo regidas pelo Cédigo de Etica e Conduta
do CTC e por politicas e regimentos, 0s
guais apresentaremos de forma detalhada
no proximo capitulo e estao disponiveis no
site de relacées com investidores

da companhia.

il

Relacionamento com o ecossistema
de inovacao, centros de pesquisa
e universidades

Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022, direcionamos esforcos para desenvolver

nosso planejamento estratégico para os proximos 20 anos, em busca de ampliacao do
relacionamento com o ecossistema de inovacao dentro e fora do Brasil. Trabalhamos para
identificar oportunidades de parcerias para o desenvolvimento de tecnologias e para a
geracao de oportunidades para pesquisadores atuarem no setor sucroenergético.

O objetivo é tornar o CTC um espaco de pesquisa e desenvolvimento capaz de se conectar
com players como startups, universidades e centros de pesquisa, para trazer ainda mais
resultados futuros para todo o setor. Nossa proposta € somar esforcos com parceiros que
tenham tecnologias e conhecimentos complementares.

Contamos com parcerias e/ou interacoes, incluindo servicos para o desenvolvimento de
pesquisas e a preparacao de profissionais para atuar no setor sucroenergético com a Escola
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (Esalq), em Piracicaba (SP), com a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), Universidade Estadual Paulista em Jaboticabal (Unesp) e com
o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao Paulo (IPT). Planejamos ampliar esse tipo
de conexao, aumentando as possibilidades de criacao de novos e revolucionarios produtos.
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do CTC evoluiu. Atuamos

A governanga corporativa
de forma integra e

com comunicacao

e relacionamento
transparentes com
nossos stakeholders.
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Estrutura de governanca

GRI 102-18

Os anos-safra 2020/2021 e 2021/2022 foram

de forte evolugao na governanca corporativa

do CTC, que é regida pelo Estatuto Social da
empresa. Neles, preparamo-nos para realizar
nossa oferta publica inicial (IPO, sigla em inglés
que significa Initial Public Offering ou, em
portugués, Oferta Inicial de Agdes) na B3, em
que, desde 2016, estamos listados no segmento
Bovespa Mais, mas ainda como companhia

de capital fechado. Para realizar o IPO, demos
total transparéncia a estrutura de governanca da
empresa — publicada no site de Rl do Centro —,
aprimoramos politicas e regimentos internos.

As boas praticas de governanca adotadas
incluem, ainda, o principio de prestacao de
contas, também disponivel no site de Rl,

e tratamento igualitario e respeitoso aos
acionistas, assim como aos demais publicos de
relacionamento. Com os avancos realizados,
estamos prontos para o IPO que tera data
definida pelo Conselho de Administragao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Internamente, junto aos colaboradores do

CTC, divulgamos e atuamos para engaja-los

Nnos mecanismos de governanca, compliance,
controles e gerenciamento de riscos. Com
comunicacao direta e assertiva, disseminamos a
nova cultura da companhia, com clareza, ética e
transparéncia, para que conhecam a forma e as
normas de atuacao da empresa.

Nesse contexto, realizamos, em fevereiro

de 2022, a 12 Semana da Governanga, com
palestras, debates e apresentacoes institucionais.
O evento foi on-line, com participacao expressiva
dos nossos colaboradores e teve como
destaques a divulgacao do novo Cédigo de Etica
e Conduta do CTC, de informagdes sobre a Lei
Geral de Protecao de Dados e sobre riscos e
controles internos. GRI 412
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https://ri.ctc.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
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Estrutura e composicao Composicao acionaria |

da Alta Administracao /

Os acionistas com a maior fatia percentual de /g‘:’:‘%
controle da companhia sdo: Grupo Copersucar /"“"
(24%), Grupo Raizen (20%), BNDESPar (19%), /,ﬂﬁgf'
Assembleia Geral de Acionistas Grupo Atvos (6%), Sao Martinho (5%), Tereos /;/‘ﬂ‘
(4%), Coruripe (3%) e Grupo Bunge (3%). Os //////
demais acionistas respondem por 16% do CTC. //
Conselho
Administrativo
Comités sob
o conselho 20%

COR";:;iigﬁ::;:es Comiteé Cientifico Comité de Auditoria Comité de RH
® Grupo Copersucar
@ Grupo Raizen
24% 19% o BNI;)ESPar
® Grupo Atvos
A Alta Administracao do CTC é composta O Conselho de Administracao é composto ¢ i:fexartmho
pela Assembleia Geral de Acionistas, 6rgao por até 11 membros efetivos eleitos pela Coruripe
soberano nas decisdes da companhia, pelo Assembleia Geral, sendo dois ou 20% — o Grupo Bunge
Conselho de Administracao (CA) e seus qgue for maior — conselheiros independentes. 6% @ Demais acionistas
comités estatutarios de assessoramento (de Dentre os membros efetivos eleitos, um
Partes Relacionadas, Cientifico, de Auditoria deles é designado presidente do CA e outro &
e de RH), além do CEO. O Estatuto Social do designado vice-presidente do 6rgao. O mandato :
CTC e os Regimentos Internos definem essa dos membros é de dois anos, com mandatos 16% | 3%,

3%

estrutura e atribuem as funcdes de cada 6rgéo. unificados, sendo permitidas reeleicoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Estrutura
organizacional

A estrutura executiva do CTC, liderada pelo CEO
da companhia, € composta por oito diretorias,
responsaveis por liderar as equipes internas na
gestao, administracao, supervisao e execucao
dos negécios da empresa. Sao elas:

e P&D;

e Assuntos regulatérios e governamentais;

e QOperacoes e sustentabilidade;

¢ Financeiro, Relacdes com Investidores;

e RH;

e Juridica e propriedade intelectual;

e Planejamento estratégico e novos negocios; e

e Marketing e Vendas.

A Diretoria Executiva do CTC conta com trés
membros estatutarios: o CEO da companhia,
o diretor de operacoes e sustentabilidade e o
diretor financeiro e Rl.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Comites, politicas
e regimentos GRI 10217

Nossos comités, politicas e regimentos sao
instrumentos fundamentais para assegurar a
transparéncia da governanca corporativa do
CTC e a conduta ética entre colaboradores e

0s demais stakeholders da companhia. Por
iSSO, 0S avancos que realizamos nos anos-safra
2020/2021 e 2021/2022 com o aprimoramento
dessas normas e 6rgaos sao fundamentais para
a evolucao do Centro e para a sua preparagao
total para abertura publica de capital na B3.

Ao longo desse periodo, publicamos as
seguintes politicas:

e de Negociacao das Agcdes da Companhia
(22/10/2020);

e Anticorrupcao (22/10/2020 e atualizada em
24/06/2021);

e de TransacoOes entre Partes Relacionadas
(22/10/2020 e atualizada em 24/06/2021);

e de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante
(22/10/2020);

de Destinacao de Resultados (22/10/2020 e
atualizada em 24/06/2021);

sobre Contribuicoes e Doacgdes (22/10/2020
e atualizada em 24/06/2021);

de Remuneracao (22/10/2020 e atualizada
em 24/06/2021);

de Brindes (22/10/2020);

de Indicacao de Membros do Conselho de
Administracao e Comités (22/10/2020 e
atualizada em 24/06/2021);,

Comercial (22/10/2020 e atualizada em
24/06/2021);

de Gestao de Riscos Empresariais
(22/10/2020);

de Gerenciamento de Riscos (24/06/2021);

de Seguranca da Informacéo (29/03/2022) -
por protocolo de seguranca da informacao,
essa politica esta disponibilizada apenas
internamente.

E os seguintes regimentos internos:

e do Comité de Transacoes com Partes
Relacionadas (22/10/2020 e atualizado em
24/06/2021);

e do Comité de Auditoria Estatutario
(22/10/2020 e atualizado em 24/06/2021);

e do Comité de Recursos Humanos
(22/10/2020 e atualizado em 24/06/2021);

e do Comité Cientifico (22/10/2020);

e do Conselho de Administracao (22/10/2020
e atualizado em 24/06/2021).

Todos 0s regimentos internos de n0ssos
conselhos e comités e as politicas que orientam
a atuacao da companhia estao publicados no
site de Rl do CTC. Com comunicagéao clara e
direta, reforcarmos todas as nossas normas,
ampliando a disseminacao da cultura CTC.
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Combate a corrupcao

GRI 103-2, 103-3 | 205

Atuamos de forma licita € nao toleramos
praticas de corrupcao, suborno, chantagem,
fraude, ou qualquer tipo de conduta
anticoncorrencial. Como parte de nossas acoes
de avanco da governanca corporativa, no
ano-safra 2021/2022 revisamos e publicamos
uma nova Politica Anticorrupcao, que inclui
diretrizes, normas € praticas para combater
atos ilicitos e mecanismos para garantir a
adesdo ao Codigo de Etica e Conduta.

Por meio do instrumento, disponivel no

site de Rl, reforcamos 0 compromisso em

conduzir nossos negdcios com respeito aos
mais elevados padroes de ética, governanca
e integridade. Estabelecemos diretrizes, e

definimos sinais de alerta para colaboradores e
administradores do CTC, para que identifiguem
situacdes que possam sugerir a existéncia

de préatica de atos lesivos as normas que
adotamos. Além disso, o0 texto orienta sobre
como esses profissionais devem agir nas
interacdes com agentes publicos. Explicitamos,
ainda, as formas de denuncia e 0s canais
adequados para reporte de qualquer ato de
suspeita de corrupcao, garantindo, sempre, 0
anonimato e a confidencialidade.

Somam-se a nova politica, o proprio Codigo
de Etica e Conduta e a politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades. Todas essas
normas foram construidas em estrita

100% dos empregados foram comunicados
sobre nossas politicas e procedimentos

de combate a corrupcao e 85% foram
capacitados a respeito do tema cni20s-2

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

consonancia as leis brasileiras, com destaque
para a n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.420/2015; o Decreto-Lei n® 2.848/1940
(Codigo Penal); a n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa); a n® 9.613/1998
e Lein®12.813/2013 (Leis de Lavagem de
Dinheiro), incluindo seus regulamentos e
demais normas relacionadas.

Nas safras 2020/2021 e 2021/2022, nao
recebemos nenhuma dentincia com o
tema “corrupcao”.

CREDITOS
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Codigo de Etica e Conduta

GRI 102-16, GRI 103-2, 103-3 | 205, 206 | 412, 419

Nosso Codigo de Etica e Conduta também foi
revisto, atualizado e amplamente divulgado no
ano-safra 2021/2022. O documento baseia-se
nas leis brasileiras e na crenca do CTC de que
mais importante do que atingir os resultados
planejados é a forma como os alcancamos, que
deve ser pautada pela ética e compliance.

O Codigo de Etica e Conduta da companbhia,
disponivel on-line para todos 0s N0sSsos
Stakeholders, tem como objetivos gerar
negdcios mais sustentaveis e integros,
fomentar as negociacdes honestas, a livre e
justa competicao, além de melhorar o clima e
gerar confianca dentro de nosso time, perante
o mercado, parceiros e clientes.

O documento destaca os temas: saude,
seguranca do trabalho e meio ambiente;
respeito aos direitos humanos e promocao de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

um ambiente de trabalho inclusivo e diverso;
competicao leal e integra e transacoes éticas
e licitas; brindes, presentes e hospitalidades;
conflitos de interesses; relacionamento com
fornecedores; uso e protecao dos recursos e
informacodes; representacao institucional do
CTC e porta-vozes.

Definimos, ainda, o Comité de Etica do CTC
(formado por gestores das areas Financeira,
Juridica, Comercial, Recursos Humanos e
Operacoes) como instancia responsavel por
gerenciar e garantir o funcionamento do
Cdédigo e do Canal.

Ao longo do ano-safra 2021/2022,
disseminamos informacoes a respeito do novo
Codigo para os colaboradores e para nossos
publicos de relacionamento, incluindo-o como
tema de destague na Semana da Governanca.

>

Principios e valores

Os principios e valores que norteiam a atuacao
do CTC sao o respeito, a ética e a transparéncia.

Todos os colaboradores do CTC recebem e
assinam, no ato da contratacdo, o Cédigo de Etica e
Conduta. Sempre que ha alteracao no documento,
realizamos uma divulgacao geral para esse publico.
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CANAL DE ETICA E CONDUTA GRI 102-16, 103-2

O Canal de Etica e Conduta do CTC esté aberto
para todos os stakeholders da companhia. E a
forma adequada para consultas, reclamacoes,
elogios, criticas ou denuncias. Para assegurar

0 anonimato, é operado por uma auditoria
externa, que faz a gestdo do Canal e é
responsavel por informar ao Compliance Officer
do Centro, que comunica ao Comité de Etica,
responsavel por conduzir as investigacoes.

Periodicamente, a equipe de auditoria, formada
por membros independentes, reporta diretamente
ao Conselho de Administracao os temas
denunciados ao Canal. GRI 103-2, 103-3 | 205

Os contatos com o Canal de Etica e Conduta
podem ser feitos da seguinte forma:

e Telefone: 0800-771-8199 (de segunda a
sexta-feira, das 8h as 20h);

A
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e C(Caixa Postal: 0800-771-8199 (de segunda
a sexta-feira, apds horario de atendimento
telefébnico ou em finais de semana e
feriados);

e E-mail: canaldeetica.ctc@iaudit.com.br;

e Hotsite: https://denuncia.iaudit.com.br/
sistema/ctc.

Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
recebemos um total de 12 queixas, sendo que
100% delas foram encaminhadas e resolvidas.
Os temas mais recorrentes foram relacionados
a assédio moral, desvio de conduta, saude e
seguranca do trabalho, conflito de interesse e
descumprimento regulatério.

*

Gestao de riscos o

Os avancos na governanga corporativa que
obtivemos nos anos-safra 2020/2021 e
2021/2022 incluem a revisao completa de
nossa matriz de riscos e a redacao, aprovagao
e publicacao da politica de Gerenciamento de

Riscos, disponivel no site de Rl do CTC.

Nestes dois ciclos, realizamos um amplo
trabalho de engajamento junto aos
colaboradores do CTC, para ampliar o
envolvimento de todas as areas na construcao
da matriz de riscos da companhia e na
apropriacao por cada uma delas de suas
responsabilidades, como as analises de
probabilidade de ocorréncias e respectivas
acoes para evita-las, conté-las ou mitiga-las. O
tema foi assunto, inclusive, de nossa Semana
da Governanga, aumentando o alcance da
distribuicao das informacoes para nosso
publico interno.

Em cada processo de atualizacao de nossa
matriz, identificamos e priorizamos 0s riscos
aos negocios do CTC, para assegurar que
quaisquer materializacdes que venham a ocorrer
sejam conhecidas previamente e geridas em
um nivel aceitavel. Essa identificacao é realizada
com o uso de alguns instrumentos, incluindo:
questionarios de risco; ciclos de entrevistas; e
auditorias de processos.

O CTC entende que a matriz de riscos é um
instrumento vivo, que muda de acordo com

as evolucoes pelas quais a companhia passa.
Por isso, revisa-a anualmente e conta com
auditoria externa para avalia-la a cada trés anos
— sendo que alguns riscos, considerados mais
relevantes, tém ciclo menor, de um ano.

7
,"'
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POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

A norma, publicada em 2021, tem os seguintes e Assegurar que haja monitoramento

objetivos: de riscos de corrupcao e de fraude no
ambiente de controles internos;

e Promover a cultura da gestao de riscos,

elaborar e divulgar informacdes sobre riscos, e Maximizar a utilizacdo dos sistemas de
cultura e performance abrangendo todos informacao e tecnologias existentes
os niveis e a Companhia como um todo, na companhia para impulsionar o

em especial nas empresas controladas, gerenciamento de riscos empresariais.

controladas em conjunto e coligadas;
Além disso, a politica orienta sobre como

e Definir papéis e responsabilidades; identificar, analisar, avaliar, mitigar, monitorar e
comunicar os riscos de cada area de negdécios
e Padronizar conceitos e praticas; da companhia. O texto ainda define os tipos
de riscos existentes no CTC: estratégicos,
e Assegurar que 0s principios da governanca financeiros, regulatérios/legais de biosseguranca
sejam seguidos; e operacionais.

e Manter a Politica de Riscos alinhada com a
estratégia e os objetivos de negdcios;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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(Gestao tecnologica

Estda no nosso DNA desenvolver solucoes

e inovacoes disruptivas para o setor
sucroenergético. Por isso, fazer a gestao
tecnoldgica de nossos ativos e do
desenvolvimento de novos produtos € o core
business do CTC. O intuito é contar, sempre,
com infraestrutura adequada e oferecer aos
nossos colaboradores as mais modernas
condicoes de qualificacao, aperfeicoamento e
de trabalho para que possamos criar variedades
de cana-de-acUcar com maior produtividade.

Com nossas pesquisas e investimentos, a
projecao é que consigamos disponibilizar

para 0 mercado variedades com potencial de
duplicar a produtividade atual de cana--de-
acucar na proxima década. Nosso planejamento
estratégico prevé que, ao longo das proximas
décadas, sucessivas ondas de novas
tecnologias elevarao de forma revolucionaria a
produtividade do vegetal no Brasil.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Realizamos todo o processo de pesquisa e
desenvolvimento dentro do CTC, da criagéo

de novas variedades nos laboratérios até os
testes de campo sob a gestao da companhia em
diferentes climas e solos brasileiros. Contamos
com profissionais especializados, também,

no registro dos cultivares junto aos 6rgaos
competentes. Apds essa etapa, inicia-se 0
processo de producao de mudas para atender a
demanda do mercado.

Em nossos laboratérios, realizamos a gestao

de dados e informacoes via Sistema LIMS

(sigla em inglés para Laboratory Information
Management Systems — em livre tradugao para o
portugués, Sistemas de Gestao de Informacgdes
Laboratoriais), considerado, pelo Guia de
Validacao de Sistemas Computadorizados da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
a forma mais eficiente para controlar o ciclo

dos processos laboratoriais, desde o inicio dos
projetos, experimentos, lotes, amostras, analises
e especificacoes.

), >/\ //\ I % PaVA \\‘ S
JSNEAN

v
S < / / /‘/ Y, /\/ \
X / /7/\77 —
N \ //
‘::;\Exf \,’ j / . > _ /

2 o
_—— -

Dentro de nossas acoes de gestao das tecnologias
que desenvolvemos, planejamos, para 0s proximos
anos, ampliar o uso da Lei do Bem (Lei 1.196/05),
que concede incentivos fiscais as empresas que
realizam pesquisa e desenvolvimento de inovacao
tecnoldgica. O beneficio é concedido pelo Governo
Federal, por meio do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes.

O valor monetario total da assisténcia financeira
recebida, de qualquer 6rgao publico, foi de

R$ 5.407.286 no ano-safra 2020/2021 e de

R$ 3.979.975 em 2021/2022. GRI 2071-4

Reconhecimento

Conquistamos, em

marco de 2021, o selo

ETS (Excellence Trough
Stewardship) concedido

a empresas que oferecem
as melhores praticas em
biotecnologia agricola.
Somos a primeira empresa
brasileira a ter essa
certificacao, fornecida por
auditores independentes.
Ela atesta a alta qualidade
de todo o processo do
desenvolvimento dos
produtos de biotecnologia
e abrange o ciclo completo
de vida da cana-de-acucar,
da descoberta do gene a
comercializacao.
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Propriedade intelectual e seguranca da informacao

A protecao de nossas pesquisas e das
variedades que desenvolvemos é fundamental
para o sucesso dos negocios do CTC. A
companhia obtém receita dos royalties
recebidos pelo uso dos cultivares protegidos.
Dessa maneira, é parte integrante da gestao
tecnoldgica e dos resultados da empresa o
cuidado com a propriedade intelectual e com a
seguranca da informacao.

Atuamos em consonéancia com a legislacao
brasileira sobre o tema. A Lei de Protecao
de Cultivares brasileira (9.456/1997) permite
a cobranca de royalties por até 15 anos
apos o registro da variedade no Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), por meio do Servico Nacional

de Protecao de Cultivares (SNPC).
Adicionalmente, protegemos as nossas
tecnologias por meio da Lei de Propriedade
Industrial (9.279/1996). GRI 103-2, 103-3 | 201
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Ao longo dos anos-safra 2020/2021 e
2021/2022, revisamos a Politica de Seguranca
da Informacéo (Sl). Para dissemina-la,
desenvolvemos um programa de treinamento
interno para todos os colaboradores do CTC, no
qgual apresentamos os melhores métodos para
garantir a protecao da informacao e a captura
de ativos intelectuais, tornando a companhia
cada vez mais atrativa para pesquisadores e
profissionais do setor sucroenergético.

Nossa atuacao em Sl conta, ainda, com um
planejamento de trés anos que visa implantar
solucdes tecnoldgicas que assegurem
rastreabilidade, confiabilidade, integridade

e disponibilidade dos dados com 0s quais
atuamos. Definimos sua sustentacao em trés
pilares: processos (definicao e publicacao

de métodos de prevencao, protecao e
controle que mitiguem vazamentos e/ou
crimes cibernéticos); cultura (engajamento

dos colaboradores e parceiros, por meio de
capacitacoes e comunicacoes periddicas) e
tecnologia (investimentos em solucoes que
identifiquem, controlem e assegurem 0s
objetivos tracados).

Outra iniciativa desenvolvida nos ultimos dois
anos-safra foi a total preparacao e adequacao
do CTC para atender a nova Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) brasileira.
Contratamos uma consultoria externa para fazer
um mapa de nossas eventuais vulnerabilidades
e tracar o que deveria ser adequado. Nesse
processo, nomeamos nosso Data Protection
Officer (DPO), ou Encarregado de Dados, em
livre traducao, lancamos uma cartilha de LGPD
e criamos um comité de LGPD. Realizamos
trés treinamentos para todos os colaboradores,
durante a Semana da Governanga, e um
especifico para os membros do comité e para a
area juridica. GRI 103-2, 103-3 | 418

CREDITOS
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Atuacao com clientes

Nossa atuacao com os clientes é pautada na
ética e na transparéncia, visando a construcao
de relacionamentos duradouros e que
oferecam resultados positivos para toda a
cadeia produtiva do setor sucroenergético. Para
gue isso acontega, contamos com equipes

de vendas distribuidas estrategicamente

em diferentes estados brasileiros e que se
relacionam com o setor para compreender
suas necessidades e anseios.

Toda a relacado com nossos clientes é
normatizada pelo Cédigo de Etica e Conduta do
CTC e pelas politicas comercial, de propriedade

intelectual e de operacdes entre partes
relacionadas. Todos esses instrumentos sao

>
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considerados para a criacao dos Contratos de
Licenciamento para Multiplicacao de Material
Vegetativo de Cana-de-acucar e Outras
Avencas — ou, simplesmente, “Contrato Padrao
de Licenciamento”.

Séao clientes do CTC os produtores
independentes e as usinas produtoras

e processadoras de cana-de-acucar. A
precificacao dos royalties cobrados pelo uso
desses cultivares se baseia no modelo de
value sharing, em que ha o compartilhamento,
entre empresa e cliente, do valor adicional
criado por esses produtos quando comparados
as alternativas oferecidas pelo mercado.

GRI 103-2, 103-3 | 417

Toda a relacao com nossos clientes € normatizada
pelo Cédigo de Etica e Conduta do CTC e pelas
politicas comercial, de propriedade intelectual e
de operacoes entre partes relacionadas.

Relacionamento
com fornecedores

Da mesma maneira que fazemos com nossos
clientes, buscamos relacionamento de longo
prazo pautados pela ética e transparéncia com 0s
fornecedores, em todos os elos de nossa cadeia.

Nossos fornecedores devem, igualmente,
cumprir a legislacao vigente e as determinacoes
de nosso Cédigo de Etica e Conduta e nossas
politicas comercial, de propriedade intelectual

e de operacoes entre partes relacionadas.
Todos passam por cadastro e homologacao,
com triagem e validacao interna, seguindo 0s
preceitos desses instrumentos.

Realizamos avaliacoes de risco de fornecedores
Novos e existentes sobre questdes ambientais,
sociais e de governanca. O processo de
avaliacao de insumos adquiridos pelo CTC inclui
testes de qualidade do material e avaliacao de
praticas adotadas na producao, identificadas por
meio de questionarios aplicados.

Além da necessidade de cumprir todo o
processo de homologacao na primeira
contratacao, fornecedores considerados criticos
passam por verificacoes periddicas, nos quais
sao avaliadas certificagdes, condicoes, controles
e monitoramentos ambientais, de seguranca e
salude ocupacional e de qualidade.

Realizamos o controle de encargos trabalhistas
dos fornecedores regulares por meio de

nossa area de pessoas, garantindo o correto
pagamento de horas extras, periculosidade,
insalubridade. GRI 103-2, 103-3 | 414

Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022, desen-
volvemos acdes para aprimorar nosso relacio-
namento com fornecedores estratégicos. O intuito
€ ampliar os servicos que podem ser prestados
por eles ao CTC. Para isso, compartilhamos
necessidades e planos da companhia com

esses stakeholders. Nesse periodo, realizamos
encontros on-line, chamados de suppliers day,
buscando essa aproximacao, gerando solucoes de
interessse de ambas as partes.
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Cadeia de fornecedores -

Na safra 2021/2022, o CTC atuou com 1.015
fornecedores, com aquisicoes que somam
aproximadamente R$ 170 milhdes. Do total, 502
fornecedores (560%) sao da categoria servicos

e 408 (40%) de materiais. Ha também os que
fornecem nos dois segmentos, que sao 105
(10%) — em geral comercializam bens de capital,
oferecendo equipamentos de manutencao.

Temos 20 categorias de fornecedores,

entre materiais e servicos, nas quais cinco
representam aproximadamente 51% do volume
total de compras (R$ 87 milhdes): Capex
(maquinas e equipamentos); servicos técnicos
e de negdcios; materiais vegetais; beneficios; e
materiais de laboratério.

Dos 988 fornecedores no Brasil, 796 estao no
Sudeste (sendo 753 no estado de Sao Paulo).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Em seguida, vém Sul, com 83, Nordeste,
com 54, Centro-Oeste, com 52, e 3 no
Distrito Federal.

Considera-se fornecedor local aquele que esta
a até 200 quilémetros de distancia da matriz ou
polo atendido. Do total, 79% séao locais. Dos
aproximadamente R$ 170 milhdes em compras,
R$ 134 milhoes foram com fornecedores locais.

A matriz de Piracicaba (SP) teve um gasto
de aproximadamente R$ 157 milhdes, dos
quais cerca de R$ 123 milhdes foram com
fornecedores locais. O polo de Camamu
(BA) lidera esse ranking, com 93% dos
fornecedores como locais — de um total de
compras de R$ 1,7 milhdo, R$ 1,6 milhédo
foram com empresas locais.
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988 (cerca de 97%)

dos fornecedores estao
localizados no Brasil

1 fornecedor
na Asia (Jap&o)
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18 fornecedores (1,7%)
nos EUA e 1 no Canada

1 fornecedor
na Oceania (Australia)

7 fornecedores
na Europa (Reino Unido, Franca,
Suica, Bélgica e Alemanha)
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Ganhos de produtividade

GRI 103-2, 103-3 | 307

O CTC atua de forma decisiva para que o
Brasil amplie suas vantagens competitivas

no setor sucroenergético, a partir do aumento
da produtividade.

Visando expandir a producao de biocombustiveis,
fundamentada na previsibilidade e sustentabili-
dade ambiental, econémica e social, em 2016

o Governo Federal langcou o RenovaBio. Neste
programa, sao definidas metas nacionais de
descarbonizagcao pela matriz de combustiveis,
sendo permitida a comercializacao de Créditos
de Descarbonizacao (CBIO). Esses créditos
representam as emissoes de carbono evitadas
por empresas produtoras de biocombustiveis em
comparacao aos combustiveis fésseis.

Até 2040, as novas tecnologias a serem
disponibilizadas podem elevar a produtividade
média do setor a 100 toneladas de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

cana-de-acucar por hectare, gerando um adicional
de 22 milhdes de CBios no periodo. Isso podera
evitar a expansao das areas de plantio e reduzir
em 1,2 bilhdo de litros o consumo de diesel, em
66 mil toneladas de defensivos e em 5 milhdes
de toneladas de fertilizantes.

Dessa maneira, por meio do desenvolvimento de
tecnologias disruptivas, o CTC atua diretamente
para que todo o setor sucroenergético siga
atendendo as demandas globais por alimento e
energia e protegendo o meio ambiente. Assim,
para além das acoes internas voltadas para a
preservacao ambiental, que detalharemos a
seguir, trabalhamos diretamente para que toda

a cadeia de valor na qual estamos inseridos seja
mais produtiva, competitiva e sustentavel.

ATUACAO SOCIAL

SUMARIO GRI

CREDITOS
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Praticas agricolas

Nossos polos experimentais estao localizados
em areas regulares de cultivo com inscri¢ao
no Cadastro Ambiental Rural (CAR) e nossa
operacgao é realizada em conformidade com
a legislacao ambiental vigente, respeitando
rigorosamente os limites das Areas de
Preservacao Permanente (APPs), Reservas
Legais e OQutorga de agua para utilizacao das
nascentes e corpos d’dgua existentes nas
propriedades. Adotamos as mais modernas
técnicas de manejo e cultivo de cana-de-
-acucar, como o emprego de praticas de

O
O O
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conservacao de solos e carreadores em 100%
da area de atuacao, uso racional de fertilizantes
e defensivos agricolas com recomendacoes
fundamentadas em analises laboratoriais,
utilizacao de tratores equipados com piloto
automatico para melhor aproveitamento das
areas e ganho de eficiéncia nas operagoes,
manejo integrado de pragas e doencgas,
incluindo praticas culturais e controle bioldgico,
rotacao de culturas com leguminosas e
monitoramento das areas experimentais via
drones, entre outras praticas.

Na safra 2020/21 foi implantado projeto-piloto de
39 hectares nos polos Piracicaba e Quirinépolis,
utilizando a soja como cultura de rotacao e,

em funcao dos bons resultados obtidos, o
projeto foi estendido para o Polo Barrinha e

a area ampliada para 130 hectares na safra
2021/2022. A expectativa é que a partir da safra
2022/23 o projeto seja implantado nos demais
polos, buscando o maximo aproveitamento dos
beneficios agronémicos, racionalizacao do uso
de fertilizantes e controle de plantas daninhas.

Nossas técnicas de irrigacao vém acompanhando os avancos tecnoldgicos
do setor agricola, aliando eficiéncia e o uso racional da agua. Ao longo
das ultimas safras, investimos na aquisicao de equipamentos de irrigacao
por gotejamento, sistema com potencial de reducao de até 50% no consumo
de agua por hectare, se comparado ao sistema de aspersao convencional.

" T

o

Também demos inicio a outro projeto-piloto
em Piracicaba, com o objetivo de automatizar
as irrigacoes com base na fase da cultura, em
dados meteorolégicos coletados nas estacoes
CTC e em informacoes de umidade do solo
coletados em sensores instalados no campo,
ampliando o potencial de economia de agua
por hectare para até 80% no consumo atual.
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Impacto na biodiversidade

GRI 103-2, 103-3 | 304

Nossas areas, localizadas nos estados de

Sao Paulo, Parang, Goias, Bahia e Paraiba,
totalizam aproximadamente 1.530 hectares. Ao
longo dos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
desenvolvemos uma série de acoes para
mensuracao de nossos impactos diretos sobre
0 meio ambiente, que serao base para a criagao
de projetos que ampliem a sustentabilidade

das nossas atividades. A preservacao da
biodiversidade nas areas do CTC e no entorno é
uma das vertentes desse trabalho.

Em 2021/2022, iniciamos 0 monitoramento
completo da fauna, da flora e dos recursos
hidricos presentes em nossas instalacées em
Piracicaba (SP), onde estao a sede da companhia,
laboratérios e areas de plantio experimental.
Como resultado dessa acao, emitimos, em marco
de 2022, o Relatorio de Biodiversidade do Polo
Piracicaba e o Projeto de Restauracao Ecoldgica
e Plano de Conservacao Ambiental, referente as
atividades desenvolvidas pela empresa no local.

Esses documentos indicam bom estado de
conservacao da biodiversidade e integridade das
nascentes d'agua. Encontramos, nas nossas

areas, 62 espécies da avifauna, distribuidas

em 28 familias registradas — trés endémicas da
Mata Atlantica e uma do Cerrado e nenhuma
ameacada de extincao. Registramos também
12 espécies de mamiferos de médio e grande
portes, pertencentes a 10 familias e 6 ordens, e
seis anuros e répteis, de trés familias distintas.

Entre as espécies registradas, nao ha nenhuma
criticamente ameacada de extincao e duas sao
consideradas ameacadas: a sucuarana (Puma
concolor), nas listas estadual e nacional, € 0
macaco-prego (Sapajus nigritus) que aparece

na lista global. Além disso, encontramos quatro
espécies que se enquadram como vulneraveis,
trés como quase ameacadas e nove como pouco
preocupantes. GRI 304-4

A sequéncia deste trabalho serd o mapeamento
dos demais polos onde estamos presentes, 0
monitoramento da biodiversidade em diferentes
estacdes do ano, a substituicao de arvores
exoéticas por nativas no entorno das nascentes
e 0 adensamento de pontos especificos nas
nossas matas ciliares.
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(Gestao hidrica e energetica

Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022
avancamos significativamente na gestao do uso
da dgua e do consumo de energia em Nossos
espacos e instalacoes. Atuamos de forma proativa
para ampliar nossos pontos de mensuragao de
consumo, com o objetivo de identificar locais com
potencial para economia, além de sermos mais
ageis em caso de falhas nas operagcoes ou nos

fornecimentos.
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Ampliamos, ao longo dos anos-safra 2020/2021
e 2021/2022, nossas acoes de controle do
consumo e de conscientizacao de nossos
colaboradores quanto a necessidade de se
preservar 0s recursos hidricos nas instalacdes do
CTC e em suas residéncias.

Em nossas instalagcdes em Piracicaba (SP),
aumentamos o numero de hidrébmetros e
passamos a medir, em tempo real, o uso de agua
onde ele é mais intensivo. O objetivo é que, a
partir da identificacdo de um padrao de consumo,
criemos projetos para a reducao e, quando
possivel, de reuso desse recurso natural.

Para reduzir o consumo de agua, realizamos,
também, inspecdes regulares em campo e
acompanhamento em reunides gerenciais.

¢

Além disso, passamos a contar com uma
avaliacao sistematica nas diversas atividades
de manutencao e obras.

O volume total de agua retirada em todas as
areas no periodo analisado por este relatoério foi
de 346 milhdes de litros (agua doce superficiais
e subterranea). Nao houve captacao de agua em
fontes de estresse hidrico. GRI 303-3, 303-5

No polo de Camamu (BA), grande parte da
demanda hidrica das operacoes agricolas é
abastecida por reaproveitamento de agua de
chuva. GRI 102-12

Até 2024, ampliaremos o volume dos
reservatorios de agua pluvial em Camamu
e nos demais polos.

SUMARIO GRI

ATUACAO SOCIAL
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Total de agua captada por fonte (m3) Gri303-1(2019), 303

Safra COLABORADORES CAPTACAO CAPTACAO CAPTACAO FATURAMENTO AGUA
(FIXOS) SUBTERRANEA SUPERFICIAL TOTAL (IVB) (R$ MIL) CAPTADA/

(Vi) (Vi) FATURAMENTO

2019/2020 369 6.602 211292  217.894 244.801 0,0089
2020/2021 391 21.794 268.343  290.137 337.953 0,0086
2021/2022 436 23.014 323.082  346.096 421.455 0,0082

O nosso consumo nao impacta diretamente

a comunidades do nosso entorno. Atuamos

em total conformidade com nossas outorgas

€ N0SS0S NOVOoS projetos sao desenvolvidos
levando em consideracao todas as limitacoes
hidricas existentes em nossas areas de atuacao.

TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

Em Piracicaba (SP), operamos uma Estacao
de Tratamento de Agua (ETA), com a
utilizacao do recurso para 0 consumo humano
e operagoes experimentais em casas de
vegetacao. O consumo na safra 2019/2020
foi de aproximadamente 4.250 m3/més.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Atualmente, apds modificacbes nos processos
e instalagdes, o consumo de agua potavel foi
reduzido para 3.500 m3/més, uma reducao de
mais de 15%.

Todo o efluente gerado pelo CTC tem
caracteristica doméstica e o seu tratamento
é realizado conforme definido pelos érgaos
competentes. GRI 303-2

A agua de consumo humano no CTC gera descarte
doméstico e sua destinacao se da em fossas, filtros e
sumidouros ou valas de infiltracdo. GRI 303-4

¢

Energ 1A ori1032, 1033 1302

Ao longo dos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
aumentamos o numero de medidores de
consumo de energia em nossas estruturas de
escritério e laboratoriais, visando a identificacao
de padroes de uso e de potenciais acoes de
economia. Além do medidor de entrada nas
instalacoes de Piracicaba (SP), contamos, agora,

com outros 18 instalados em pontos estratégicos.

Em fevereiro de 2021, passamos a adquirir mais
de 90% de nossa demanda no mercado livre

de energia, buscando a reducao dos custos da
contratacao desse insumo bem como assegurar
que seja proveniente de fontes renovaveis.

Para isso, contamos com uma consultoria
especializada na gestao do tema.

96% da nossa frota de veiculos leves é
abastecida com etanol. As novas aquisicoes
de equipamentos, maquinas e implementos
levam em consideracao, além das questoes
financeiras, o desempenho em relagao aos
seus impactos ambientais.

Somam-se a esses esforcos, um amplo
trabalho de conscientizacao sobre o
consumo, com o envolvimento de todos

os colaboradores. Sensibilizamos para a
necessidade de acdes e atitudes individuais,
como gerenciar o tempo de maquinas e
equipamentos em operacao e luzes acesas.

Consumo de eletricidade total Gri302-1

SAFRA COLABORADORES CONSUMO FATURAMENTO Mw/ Mw/

(FIXOS) (MWV/H) (R$ MIL) COLABORADOR FATURAMENTO
2019/2020 369 2.881 244801 7,81 0,0000118
2020/2021 391 3.168 337.953 8,10 0,0000094
2021/2022 436 3.612 421.455 8,05 0,0000083
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Consumo de combustiveis de fontes 2020/2021 2021/2022 Intensidade energética GRI 302-3 2020/2021  2021/2022
nao renovaveis (GJ) _
Dentro da organizacao 1.140,48 1.264,32
GLP (aquecimento estufa + restaurante) 214 533
Fora da organizagao 0 0
Diesel (maquinario, caminhoes e 6.200 7.360
GaSOIina (VeiCUIOS de frota) 692 ’| 057 * Métr'\ca utHizad.a:.nUm,ero de func'\oné.r'\os. Qélculo (2021,) 1.264,3.2./ 436.
* Tipos de energia incluidos na taxa de intensidade energética: eletricidade. B
Total 7.107 8.951
Consumo de combustiveis de fontes 2020/2021 2021/2022
renovaveis (GJ)
Etanol (veiculos de frota) 7.555 10.672
Total 7.555 10.672
Energia consumida (GJ) 2020/2021 2021/2022
Eletricidade 1.140 1.264
Total 1.140 1.264
* Néo foi vendida energia nos dois anos-safra reportados, por isso nao apresentamos tabela para esse dado.
Total de energia consumida (GJ) 2020/2021 2021/2022
Combustiveis de fontes ndo renovaveis 7.107 8.951
Combustiveis de fontes renovéaveis 7.555 10.672
Energia consumida 1.140 1.264
Energia vendida 0 0
Total 15.803 20.888

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Gestao de residuos e reciclagem

GRI 103-2, 103-3 | 306, 306-2 (2021)

Respeitamos a hierarquia proposta na Politica
Nacional de Residuos Sélidos vigente no Brasil.
Nossos projetos sao pautados na nao geracao,
reducao, reutilizacao, reciclagem, tratamento
dos residuos sélidos e disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

Obtivemos avancos importantes na gestao de
residuos no CTC. Iniciamos 0 acompanhamento
da geracao e avaliamos formas de reducao ou de
melhor disposicao do que produzimos.

Como resultado desse trabalho, o residuo orgénico,
que anteriormente era enviado para aterro sanitario,
passou a ter 40% de seu volume reciclado via
compostagem e reaproveitamento na agricultura.

Mantemos estacoes de coleta e destinacao de
residuos especiais como pilhas, capsulas de
café, lampadas, medicamentos e eletronicos.

Em Piracicaba (SP), segregamos e encaminhamos
nossos reciclaveis para a Cooperativa do
Reciclador Solidario, um programa local que gera
renda para mais de 40 familias.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Até o final de 2021, os residuos gerados em
laboratorios eram enviados para incineracao. A
partir de 2022, 100% desses residuos passaram
a ser coprocessados. Esse processo reutiliza

o residuo como fonte de energia de fornos de
cimentos, ajudando a reduzir a emissao de CO, e
a quantidade de rejeitos em aterros sanitarios.

Buscamos desenvolver projetos para a reducao
progressiva do volume de residuos organicos
destinados a aterro sanitario. Nossa meta € que
100% desse residuo receba outra destinacao.

Todas as embalagens de defensivos utilizados
nas atividades agricolas seguem o ciclo de
logistica reversa proposto pela legislacao. A
destinacao e transporte de residuos € feita
por empresas certificadas, cujo processo é
regularmente monitorado. GRI 102-12

Destinamos 100% de nosso residuo organico gerado no
refeitorio em Piracicaba (SP) para a compostagem, assim
como os residuos vegetais, resultado de podas e jardinagem.

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS,

POR COMPOSICAO (t) GRI 306-3 2020/2021 2021/2022
Categoria QUANTIDADE GERADA (t) QUANTIDADE GERADA (t)
Reciclaveis 16,9 21,3
Perigosos 24,8 35,7
Orgénicos 44,2 47,7
Organicos (restaurante) - 0,8
Total 85,9 105,5
TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS PARA 2020/2021 2021/2022

DISPOSIGAO FINAL, POR COMPOSICAO
EM TONELADAS METRICAS (t) GRI 306-5

Composicao

QUANTIDADE DESTINADA
PARA DISPOSICAO FINAL (t)

QUANTIDADE DESTINADA
PARA DISPOSICAO FINAL (t)

Reciclagem 16,9 21,3
Residuos perigosos 24,8 35,7
Residuos organicos 44,2 47,7
Residuos organicos (restaurante) - 0,8
TOTAL 85,9 105,5
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TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL, POR OPERACAO, EM TONELADAS METRICAS (t) GRI 306-5

2020/2021

2021/2022

Residuos nao perigosos DENTRO DA FORA DA TOTAL DENTRO DA FORA DA TOTAL
ORGANIZACAO/ ORGANIZACAO/ ORGANIZACAO/ ORGANIZACAO/
ONSITE OFFSITE ONSITE OFFSITE
Aterro 0 44,2 44,2 0 47,7 47,7
Outras operacdes de disposicao 0 16,9 16,9 0,8 21,3 22,1
Total 0 61,1 61,1 0.8 69 69,8
Residuos perigosos
Incineracao sem recuperacao de energia 0 24,8 24,8 0 35,7 35,7
Total 0 24,8 24,8 0 35,7 35,7
Total de residuos destinados para 0 85.9 85.9 0,8 1047 1055

disposicao final

INDICADORES ESPECIFICOS

SAFRA 2019/2020

SAFRA 2020/2021

SAFRA 2021/2022

Residuos reciclados (%) 18,4 19,7 20,2
Taxa de reciclagem (residuos reciclados x lixo comum) (%) 35,6 38,2 44,6
Residuos perigosos (%) 31 28,9 33,8
Residuos nao perigosos (%) 69,9 71,1 66,1
Numero de colaboradores (fixos + temporarios) 369 391 436
Residuos por colaborador (t) 0,225 0,220 0,242
Faturamento (R$) 244.800.000 337.953.000 421.455.000
Residuos/Faturamento 0,00034 0,00025 0,00025
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E m iSSéeS GRI 103-2, 103-3 | 305

Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
realizamos os primeiros inventarios de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) do
CTC. Essa acéo faz parte de nossos esforcos
para compreendermos 0s impactos de nossas
atividades para que possamos minimiza-los,
mitiga-los ou compensa-los, pensando,
sempre, na sustentabilidade dos negocios

da companhia e do planeta.

Com a realizagao dos inventarios, identificamos
baixo nivel de emissdes em comparagao com
atividades de setores industriais. O escopo 1
teve um aumento de 499 tCOe em 2020/2021
para 551 tCO,e em 2021/2022 devido a
retomada de uma série atividades presenciais
apos o periodo de restricao em funcao da
pandemia de COVID-19. Ja o escopo 2 teve
queda, de 205 tCO,e para 61 tCO,e, em fungéo

da aquisicao de energia de fontes renovaveis
no mercado livre. E, o0 escopo 3 apresentou
elevacao, de 879 tCO e para 1.204 tCO.e, em
funcao do aumento de 60% na producao de
mudas pela companhia, via licenciados.

A reducao no escopo 2 foi certificada pelo
International Renewable Energy Certificate
Standard (i-REC), que atestou 100% do uso de
energia renovavel, como eolica, hidrelétrica e solar
no CTC Piracicaba (SP). Com isso, evitamos a
emissao de 388 toneladas de CO, equivalente em
2021, o que representa uma reducao na emissao
de 21%.

Em numeros totais, as emissodes de 2020/2021
foram de 1.5683 tCO,e e em 2021/2022
atingiram 1.816 tCO,e.
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Emissoes diretas (escopo 1) de GEE GRi305-1

Categoria GHG Protocol EMISSOES FOSSEIS TOTAIS (tCO.e) EMISSOES BIOGENICAS (tCO.e)
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022

Combustéo estacionaria 71 78 7 5

Combustdo movel 358 463 535 750

Atividades de agricultura’ 0 0 796 896

Emissdes fugitivas 60 2 - -

Efluentes 10 8 - -

Residuos solidos e efluentes liquidos 10 8 - -

Total 499 551 1.338 1.651

1 Estdo em andamento estudos sobre contabilizagédo das emissoes biogénicas, remogdes e armazenamento de carbono, especificamente para cultivo de cana-de-agucar.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO_e)

2020/2021 2021/2022

Geracéao de eletricidade, calor ou vapor 0 0
Processamento fisico-quimico 0 0
Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros 439 549
Emissoes fugitivas 60 2
Total de emissoes brutas de CO, 499 551

* Os gases incluidos no calculo acima sé&o: CO,, CH,, N,O, HFCS.
* Fonte: Programa Brasileiro GHG Protocol.

Remocoes diretas (escopo 1) de GEE 6ri305-1

Categoria GHG Protocol REMOCOES BIOGENICAS (tCO,e)

2020/2021 2021/2022
Atividades de agricultura 13 58
Areas reflorestadas 131 189
Total 144 247

* inventario de remogoes de CO, em éreas verdes exclusivamente do polo Piracicaba (SP)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Emissoes indiretas (escopo 2) de GEE Gri305-2

Categoria GHG Protocol EMISSOES DE CO, (t) CREDITOS I-REC
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022

Compra de energia elétrica (abordagem

baseada na localizagéo) 205 61 - 388

* Os gases incluidos no célculo acima séo: CO,, CH,, N,O, HFCS.
* Fonte: Programa Brasileiro GHG Protocol.

Outras emissoes indiretas (escopo 3) de GEE Gri305-3

Categoria GHG Protocol EMISSOES FOSSEIS TOTAIS (tCO,e) EMISSOES BIOGENICAS (tCO,e)
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022

Emissdes por transporte e 604 935 71 108

distribuicao (upstream)

Viagens a negocios 18 25 - -

Deslocamento casa-trabalho 257 244 30 29

Total 879 1.204 101 137

* Os gases incluidos no calculo acima sao: CO,, CH,, N,O, HFCS.
* Fonte: Programa Brasileiro GHG Protocol.

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) GRi305-4

2020/2021 2021/2022
Total de emissoes de GEE (tCO,e) 1.583 1.816
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 4,05 4,17

* Os gases incluidos no calculo acima sao (fonte fossil): CO,, CH,, N,O, HFCS e PFCS.
* Fonte: Programa Brasileiro GHG Protocol.

* Base de célculo 2020/2021 (nimero de colaboradores): 391

* Base de célculo 2021/2022: nimero de colaboradores: 436.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Nossas pessoas

No CTC, as pessoas estao no centro do
negocio: nosso produto, que € o conhecimento,
é resultado direto do trabalho dos nossos mais
diversos talentos. Nos anos-safra 2020/2021

e 2021/2022, balizados pela desafiadora
estratégia de crescimento da companhia,

de forma acelerada, organizada e planejada,
fortalecemos a nossa cultura e identificamos
as competéncias necessarias para que
atingissemos os resultados almejados.

Nesse sentido, capacitamos nossos lideres

em accountability ("atitude de dono”) e
fortalecemos os conceitos de meritocracia,
protagonismo e orientacao para resultados. O
objetivo é fazer com que o gestor do CTC esteja
consciente do seu principal papel na companhia:
maximizar o potencial humano, promovendo
realizacdo e reconhecimento profissional.

Também realizamos mudanc¢as na forma como
nos comunicamos interna e externamente com
0S N0Ss0s publicos. A partir dessas iniciativas,
as estratégias da companhia passaram a ser
divulgadas de forma clara, permeando toda a
organizacao e ficando mais acessiveis a todos
0S N0SS0S stakeholders.

Internamente, estimulamos as interacoes entre
as areas, equipes e profissionais dos diversos
niveis hierarquicos existentes no CTC. Por
sermos um celeiro de ideias, valorizamos a
criatividade, a curiosidade e a quebra do status
quo, visando a construcao de um ambiente
corporativo propicio a inovacao.

O sucesso desse conjunto de agoes e estratégia
estd nos numeros: em 2022, conquistamos

o primeiro lugar no ranking de melhores

lugares para se trabalhar entre as médias do
agronegocio, da Great Place to Work.
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CTC ONe

Durante o ano-safra
2020/2021, implementamos
o CTC One, uma ferramenta
social on-line, que
Impulsiona a colaboracao e
integra as midias sociais aos
processos de trabalho.
Trata-se de uma forma
eficiente de garantir
informacao e interacao, em
tempo real, para todos os
colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022

Propiciamos um ambiente de trabalho seguro,

com boas praticas e politicas estabelecidas,

como as de recrutamento e selecao, de subsidios
educacionais e idiomas, de treinamentos, de
transferéncias e de trabalho hibrido. Remuneramos
de forma justa, baseando-nos em pesquisas de
mercado e garantimos, por exemplo, um programa
transparente de participacao nos resultados.

Todo o controle para o cumprimento das politicas
e leis trabalhistas, previdenciarias e tributarias
sao assegurados com contratacoes de auditorias
externas, além de mantermos uma area propria,
interna. Fazemos isso tanto para as relacoes de
trabalho internas quanto para as contratacoes

de servigco e mao de obra terceirizada, exigindo
dos fornecedores o cumprimento das legislacoes
vigentes. 103-2, 103-3 | 401
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Perfil dos colaboradores cni02s \\g\\“\‘
\\uuy
. ) L A\
Empregados por tipo de contrato de trabalho e género Empregados por faixa etaria \\\‘
Tipo de 2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022 A\
contrato
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL Abaixo de 30 anos 59 70
Permanente 260 131 391 283 153 436 Entre 30 e 50 anos 271 302
Total 260 131 391 283 153 436 Acima de 50 anos 61 64
* 100% dos empregados possuem jornada de trabalho integral e contrato permanente TOtal 391 436
Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao Empregados por categoria funcional
Regiao 2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
TEMPORARIO PERMANENTE TOTAL TEMPORARIO PERMANENTE TOTAL Presidéncia 1 1
Sao 0 329 329 0 372 372 Diretoria 8 8
Paulo .
Geréncia 24 27
Bahia 0 31 31 0 30 30 _
Coordenacao 20 23
Goias 0 22 22 0 25 25 _
Supervisao 13 12
Parana 0 8 8 0 8 8 _
Técnicos 150 140
Paraiba 0 1 1 0 1 1 - _
Administrativos 70 80
Total 0 391 391 0 436 436 o
Operacionais 105 165
* No CTC nao ha contrato de trabalho temporério.
Total 391 436

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Trabalhadores por categoria funcional e género
2020/2021 2021/2022
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
Aprendizes 6 2 8 4 4 8
Estagiarios 8 17 25 7 11 18
Total 14 18 33 11 15 26
Individuos dos 6rgaos de governanca
2020/2021 2021/2022
Membros dos 6rgaos de governanca 2 2
Licenca maternidade/paternidade Gri 401-3
2020/2021 2021/2022
Empregados que tiveram direito a tirar a licenca homens 260 283
mulheres 131 153
Empregados que tiraram a licenca homens 1 5
mulheres 0 2
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatério, homens 1 5
apo6s o término da licenca mulheres 5 9
Empregados que retornaram a trabalhar apds a licenca e homens 4 5
continuaram empregados 12 meses apos o retorno ao trabalho mulheres 9 5
Taxa de retorno homens 100% 100%
mulheres 100% 100%
Taxa de retencao homens 100% 100%
mulheres 100% 100%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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Qualificacao da mao de obra

No processo de transformacao cultural
promovido nos anos-safra 2020/2021 e
2021/2022, intensificamos a qualificacao
profissional de nossos colaboradores.
Mapeamos as necessidades de capacitacao
de cada profissional, criando planos de
desenvolvimento individuais. Customizamos
0s avancos de cada empregado de maneira
assertiva e dentro das competéncias
profissionais exigidas para as diferentes
funcdes que possuimos no CTC.

Para consolidar essa visao de protagonismo
individual — sustentado pelas ferramentas e
instrumentos disponibilizados pela empresa —,
realizamos, em outubro de 2020, a Semana
da Carreira. O evento on-line contou com 14
palestrantes convidados: CEOs e profissionais
de sucesso em suas areas de atuacao que

contaram como se desenvolveram para trilhar
0 préprio caminho.

CAPACITACAO E TREINAMENTO
GRI 103-2, 103-3 | 404, 404-2

Ofertamos aos nossos colaboradores
programas de treinamento e desenvolvimento
nas modalidades presencial e EAD, na
plataforma Successfactors. Contemplamos o
atendimento aos requisitos legais, normativos,
aperfeicoamento técnico, desenvolvimento de
softs kills e capacitacoes externas.

Contamos com colaboradores com diferentes
formacoes, incluindo mestres, doutores

e PhDs. Para que todos tenham acesso a
educacao corporativa, realizamos trilhas
especificas para cada publico, personalizando
de acordo com as necessidades, e
assegurando o desenvolvimento de todos.

Mapeamos as necessidades
de capacitacao de cada
profissional, criando planos de
desenvolvimento individuais.
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Meédia de horas de capacitacao de empregados por género Gri 404-1
Com a visao de que a capacitacao da lideranca e do corpo 2020/2021 2021/2022
técnico é fundamental para o atingimento dos resultados Homens 71 54
da companhia, demos um salto no volume e na qualidade Mulheres 86 62

das capacitacoes para nossos colaboradores. De uma fotal 76 57

media de 17 horas por ano por profissional entre 2016 e
2018, passamos para 76 horas/colaborador em 2020/2021
e b7 horas/colaborador em 2021/2022 — numero que

Meédia de horas de capacitacao de empregados por categoria
funcional GRi 4041

) ) 2020/2021 2021/2022
consideramos adequado para a realidade do CTC. o
Presidéncia 0 0
Conselho 0 0
Diretoria 52 122
Esta visao apoiou o atingimento das metas Alem disso, temos programas de subsidios Geréncia 117 62
da companhia nos dois ciclos e permitiu de formacao académica e idiomas oferecidos
, : , Coordenacéao 146 59
o reconhecimento dos colaboradores em a colaboradores das diversas areas da
promocoes. No ano-safra 2020/2021, 45% das empresa. Atualmente temos 22 colaboradores Supervisao 232 95
oportunidades abertas foram preenchidas com recebendo subsidio de formacao académica e Técnicos 81 61
aproveitamento interno. Nas posicoes de lideranca, 46 recebendo subsidio de idiomas.
esse indice subiu para 73%. No ciclo seguinte, Administrativos 99 78
56% das vagas foram preenchidas internamente, Operacionais 13 33
indo para 81% nos postos de lideranca.
Total 76 57

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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ATRACAO E RETENGCAO DE TALENTOS GRI 103-2, 103-3 | 404

Acreditamos que a criacao de oportunidades de
capacitacao, de desenvolvimento profissional

e a garantia de um ambiente democratico,
diverso e transparente, de estimulo as novas
ideias, de remuneracao justa e reconhecimento
meritocratico sao 0s motores para que
possamos atrair e reter talentos no CTC.

Para aumentar a atracdo de profissionais
aderentes ao perfil desejado pelo CTC,
ampliamos, nos anos-safra 2020/2021 e
2021/2022 nossa participacao em redes sociais,
principalmente no LinkedIn. Tornamos os perfis
no Instagram, Facebook e YouTube mais ativos,
com maior engajamento e com mensagens
diretas, objetivas e claras sobre a companhia.

No ano-safra 2020/2021, tivemos
um turnover voluntario de 6%,
abaixo do benchmark do setor,
que foi de 8%. Em 2021/2022,
ficamos com 5%, enquanto

a referéncia de mercado no
segmento foi de 7%
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A soma das acoes tanto de atracao quanto de
retencao de talentos tem trazido resultados
positivos para o CTC. No ano-safra 2020/2021,
tivemos um turnover voluntéario de 6%, abaixo
do benchmark do setor, que foi de 8%. Em
2021/2022, ficamos com 5%, enquanto a

referéncia de mercado no segmento foi de 7%.

Na atracao de talentos, contamos ainda com
o Programa Jovens Talentos, para estagiarios.
Atualmente temos 18 estagiarios participando
dessa jornada de desenvolvimento, o

gue representa cerca de 4% do total de
colaboradores.

Criamos, ainda, na safra 2021/2022, o
Programa de Trainees, com o intuito de
identificar jovens talentos e prepara-los para
ocuparem posicoes estratégicas dentro da
empresa. Nessa fase-piloto da iniciativa,
contamos com trés participantes alocados na
diretoria comercial e de marketing.

Taxa de rotatividade (Turnover)? Gri 401-1

2020/2021 2021/2022
Total headcount 391 436
Por género
Homens 16% 17%
Mulheres 21% 29%
Por faixa etaria
Abaixo de 30 anos 59% 61%
Entre 30 e 50 anos 12% 15%
Acima de 50 anos 4% 7%
Por distribuicao regional
Séo Paulo 18% 24%
Bahia 3% 5%
Goias 30% 16%
Parana 25% 6%
Paraiba 0 0
TOTAL 18% 21%

"Metodologia de célculo: [(contratados + desligados)/2]/headcount total


https://www.linkedin.com/company/ctcanavieira/
https://www.instagram.com/ctc.tecnologiacana/
https://www.facebook.com/ctc.tecnologiacana
https://www.youtube.com/channel/UC6Fu_XcxliO--VFNazpSDNg
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Oportunidades iguais cri032 1033|405, 408, 409, 412

E parte integrante de nossa cultura a criacao & &

e a garantia de oportunidades iguais para ——
todos 0s nossos colaboradores e demais Q
Stakeholders. Prezamos por uma atuacao
pautada pela ética, ressaltada em nosso
Codigo de Etica e Conduta e em nossas Estamos comprometidos
politicas e regimentos internos.

com as normas acordadas
Entendemos que o ambiente de inovacao, de internaCiOnalmente, como
pesquisa e de desenvolvimento se faz mais 3 DeC|ara éO U niversal
rico e robusto com a diversidade de opinides e ) 9
de valores. Acreditamos no crescimento e na dos Direitos Humanos
construcao de resultados por meio do debate da ON U e 0S prl nCipiOS
e da liberdade para expor ideias. Por isso, .
iIncentivamos as trocas e atuamos para garantir FU nda mentais e Normas dO
a todos 0s nossos profissionais o respeito total Trabalho da Orga N izagéo
a opiniao, sem quaisquer tipo de retaliacoes, .
independentemente de nivel hierarquico, de InternaCIOnal dO TrabthO.
género, raga, etnia, credo, orientagcao sexual.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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A premissa basica do CTC na promocao da
diversidade é que ela esteja atrelada a inclusao
e ao respeito a todos os direitos humanos. Por
IssO, atuamos ativamente para que o ambiente
de trabalho da companhia seja aberto e
receptivo a todos os tipos de opinides e ideias,
para que as liderancas estejam conscientes de
seu papel no estimulo a atitude inclusiva.

Com esse trabalho de sensibilizacao e com
apoio de consultorias especializadas, ao

longo dos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022,
garantimos o cumprimento da meta de
contratacao de pessoas com deficiéncia (PCD)
e iniciamos um trabalho de construcao de
novos objetivos para ampliarmos a diversidade
nas equipes, com inclusao efetiva de outros
grupos de minorias sociais.

Mesmo com as metas em definicao, a partir

da sensibilizacao realizada junto as equipes,
conseguimos em 2021/2022 o preenchimento
de 66% das novas posicoes de geréncia e
diretoria com pessoas pertencentes aos grupos
minoritarios.

Hoje, nossa equipe € composta por 63%

de homens e 37% de mulheres. Contamos
com 69% de brancos, 18% sao pardos, 6%
pretos, 2% outras etnias e 5% preferem nao
se identificar. Declaram-se heterossexuais,
86% dos colaboradores, com 7% nos grupos
LGBTQIA+ e 7% sem identificacao quanto

a orientacao sexual. As geracdes Y (até 41
anos) e Z (até 28 anos), tradicionalmente mais
preocupadas com questdes socioambientais,
respondem por 68% de nossa forca de trabalho.
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Empregados, por categoria funcional e género (%) Gri 405-1

2020/2021 2021/2022

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Presidéncia 100,00 0,00 100,00 0,00
Diretoria 75,00 25,00 62,50 37,50
Geréncia 75,00 25,00 66,67 33,33
Coordenacao 50,00 50,00 73,91 26,09
Supervisao 69,23 30,77 41,67 58,33
Tecnicos 71,33 28,67 70,71 29,29
Administrativos 34,29 65,71 46,25 53,75
Operacionais 80,95 19,05 69,66 30,34
Total 66,50 33,50 64,91 35,09

Trabalhadores, por categoria funcional e género (%) Gri 405-1

2020/2021 2021/2022

HOMENS  MULHERES HOMENS  MULHERES

Aprendizes 75,00 25,00 50,00 50,00
Estagiarios 32,00 68,00 38,89 61,11
Total 42,42 57,58 42,31 57,69
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Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) Gri 405-1

2020/2021 2021/2022

ABAIXODE ENTRE 30 ACIMADE ABAIXODE ENTRE30 ACIMA DE

30 ANOS E50 ANOS 50ANOS 30ANOS ES50ANOS 50 ANOS

Presidéncia 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Diretoria 0,00 25,00 75,00 0,00 37,50 62,50
Geréncia 0,00 87,50 12,50 0,00 85,19 14,81
Coordenacao 0,00 95,00 5,00 0,00 91,3 8,70
Supervisao 7,69 76,92 15,38 16,67 75,00 8,33
Técnicos 16,67 74,67 8,67 11,43 81,43 7,14
Administrativos 30,00 60,00 10,00 32,5 58,75 8,75
Operacional 11,43 61,90 26,67 17,93 58,62 23,45
Total 15,09 69,31 15,60 16,06 69,27 14,68

*100% dos trabalhadores (aprendizes e estagidrios) estdo na faixa etaria abaixo de 30 anos.
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Saude e seguranca do trabalho cri032, 10331403, 4032, 4034

Promover o trabalho seguro e garantir o

direito a saude sdo metas do CTC junto aos

seus colaboradores. Para isso, contamos com
profissionais dedicados a promogao da qualidade
de vida. Todos 0s nossos espacos fisicos contam
com criteriosa avaliacao de riscos fisicos e
ergondmicos com o objetivo de proporcionar
melhores condigdes de trabalho e para minimizar
quaisquer possibilidades de acidentes.

Realizamos o monitoramento constante

de todos os ambientes de trabalho, com

essa mesma finalidade, e incentivamos o
protagonismo de todos na criacdo e manutencao
condicoes seguras. As diretrizes sobre o tema
estao dispostas em nossa Politica de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente (SSMA) e sao
compartilhadas com todos os colaboradores.

Contamos, também, com uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (CIPA) com representantes de todas
0s setores da companhia que se reinem
mensalmente para estimular a adocao de
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uma mentalidade de seguranca, saude e meio
ambiente. Todas as eventuais ocorréncias

sao comunicadas e analisadas, de maneira a
garantir o estabelecimento de acdes corretivas
e preventivas de acidentes e incidentes.

Durante o ano-safra 2021/2022, com o retorno
do trabalho presencial, intensificamos acdes de
sensibilizacdo sobre a relevancia da seguranca
junto aos nossos colaboradores. Nesse
periodo, promovemos didlogos constantes
com todas as equipes com informacdes Uteis
sobre os mais diversos temas envolvendo
saude, higiene e seguranca do trabalho. Para
ampliar o engajamento dos trabalhadores no
tema, realizamos também o Torneio Cipa, de
forma on-line, com competicdes tematicas e
reconhecimento dos vencedores.

Ao longo de 2020/2021 e 2021/2022, mesmo
em periodos em que parte dos colaboradores
estavam em regime de home office ou hibrido,
mantivemos a realizacdo da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

De forma remota, contamos com média de 250
participantes por dia e oferecemos palestras
com temas relevantes para o momento, como
saude mental, equilibrio emocional, saude

da mulher, além da importancia de termos a
segurangca como um valor.

Durante os dois ciclos, realizamos campanhas
de vacinacgao contra a gripe. Em funcéo da
pandemia, em 2020, todos os colaboradores e
seus familiares residentes no mesmo domicilio
foram imunizados em casa, evitando o
deslocamento e a possibilidade de exposicao.
Em 2021, com o avango da vacinagcao contra a
COVID-19, o mesmo publico foi contemplado
em esquema drive thru.

Nas safras relatadas, nao registramos
acidentes que resultaram em incapacidade ou
Obito de colaboradores.

Donas de si cr 103-2, 103-3 | 403, 413

Durante a SIPAT em 2020, apresentamos aos
colaboradores o projeto Donas de Si, em parceria
com o Hospital [lumina, de combate ao cancer de
mama e de incentivo a saude da mulher. Levamos
até a sede da companhia, em Piracicaba (SP),
uma carreta itinerante que realizou exames de
mamografia, papanicolau, cancer de boca e pele.

Em 2021, ampliamos os exames, incluindo também
exames de PSA, para os homens, além de levar
laboratorio conveniado para realizacao de exames
de sangue para deteccao de anemias, diabetes,
caréncia de vitaminas e outras doencas de base.
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GESTAO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-6

Nosso Sistema de Salude e Seguranca

do Trabalho é composto por profissionais
especializados. Seguimos a legislagao
vigente, com destaque para as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, as regras da Organizacao
Mundial do Trabalho (OIT), Normas Técnicas
Brasileiras (NBR), Decreto do Corpo de
Bombeiros, Normas de Higiene Ocupacional
(NHO), American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), além de
normativas e decretos cabiveis as atividades
gue executamos e acordos trabalhistas. No
caso de terceiros, respeitamos seus acordos
trabalhistas e normas especificas, mas
exigimos total aderéncia as nossas politicas,
normas e regimentos, ainda que mais rigidas
gue a legislacao vigente.

Todos os colaboradores, terceiros e
temporarios sao abrangidos e suportados pelo
sistema de saude e seguranca do trabalho,
passando por avaliacao de documentacao

e integracao, além de acesso ao Nn0sso
ambulatério, palestras de conscientizacao,
auditorias e vistorias técnicas.

Para verificar a periculosidade de nossas
atividades, contamos com o apoio de
consultoria especializada. Todas as funcoes sao
mapeadas e qualquer alteracao esta sujeita a
nova avaliacao.

A avaliacao de riscos também é feita por

uma consultoria especializada, por meio do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
A partir dele, atribuimos a um colaborador
responsavel por seguranca do trabalho a
aplicacao da hierarquia de controles.
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Os resultados desses processos dao visibilidade  Todo colaborador tem o direito garantido de

a todas atividades e ambientes potencialmente recusa do trabalho em situacdes nas quais
expostos, auxiliando nas medidas de mitigacao sua saude ou seguranca esteja em risco.

e eliminacao de risco. Dessa forma, eles Reforcamos isso nos eventos de integracao,
ajudam a avaliar e melhorar nosso Sistema de ordens de servico e didlogos de seguranca.

Gestao e Saude e Seguranca do Trabalho.
Oferecemos seguro saude, com cobertura
Por meio de comunicacao clara e direta, todos nacional para todos os funcionérios. E, as
os colaboradores sao incentivados a reportar aos  informacdes de saude do trabalhador sao
seus gestores todos os problemas, desconfortos ~ armazenadas em arquivos fisicos e/ou digitais,

e sugestoes em relacao a seguranca. Aléem cujo acesso é exclusivo da area de SSMA.
disso, a area de SSMA pode ser acionada via O uso das informacoes, além do controle da
telefone, e-mail ou pessoalmente. saude do trabalhador, embasa projetos de

saude preventiva.

Realizamos capacitacoes frequentes com nossos

colaboradores, de acordo com a exposi¢cao ao Dados e taxas de saude e seguranca dos empregados GRi 403-9

risco de cada atividade. Novos colaboradores SAFRA SAFRA SAFRA
- . ’ 2019/2020 2020/2021 2021/2022

sao integrados e os temas saude e seguranca

dO trabalho SéO abordados. OS treinamentos Numero de lesdes relacionadas ao trabalho 1 1 3
obrigaté riOS SéO rea | izados internamente ou Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,20 0,19 0,47
externamente por empresa especia lizada com NUmero de horas-homem trabalhadas 1.004.287 1.052.514 1.277.143
periodicidade legal. cria03-5 * Nao houve 6bitos ou acidentes com consequéncia grave de qualquer natureza nos anos-safra 2018/2020, 2020/2021 & 2021/2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022
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COVID-19: PROTEGAO E CUIDADO GRI 103-2, 103-3 | 403

No inicio do ano-safra 2020/2021, alteramos
radicalmente nossa forma de trabalho, em
funcao da pandemia de COVID-19. Agimos
rapidamente para criar um ambiente de
protecao e cuidado para todos os colaboradores.
Naguele momento agudo, reduzimos o efetivo
para atendimento exclusivo as atividades
consideradas criticas ou essenciais.

De imediato, estabelecemos uma equipe de
tomada de decisdes de emergéncia, composto
por membros da diretoria e profissionais da
area de saude do CTC. Nosso objetivo sempre
foi garantir a saude e a integridade de nossos
colaboradores e seus familiares, por meio da
disseminacao de informacdes claras sobre a
doenca e orientacdes sobre os cuidados que
deveriam ser tomados.

Contratamos o médico infectologista Alvaro
Furtado da Costa, que atuou na linha de frente
no combate a COVID-19 no Hospital das Clinicas
de Sao Paulo. Com o seu suporte, garantimos as
melhores decisdes técnicas e atualizacdes sobre
a pandemia. Foram realizados diversos encontros
virtuais, ou lives, levando informacao de
qualidade, ndo s6 ao nosso colaborador, mas as
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suas familias. Também oferecemos atendimento
médico e de acolhimento individualizado para
colaboradores e seus familiares.

Contamos com o apoio da Auster, empresa
especializada em apoio pessoal, incluindo
disturbios e crises emocionais e financeiras,
agueles que sentiram necessidade durante a
pandemia, seja empregado, seja familiar.

Proporcionamos condicoes favorecedoras do
equilibrio pessoal, por meio de programas
comportamentais, de qualidade de vida e de
promocao da saude. Fornecemos servicos
de atendimento a distancia e presenciais,
respeitando o sigilo e a confidencialidade.

Mantivemos em teletrabalho os colaboradores
cujas funcoes permitissem essa forma de
atuacao, ou que pertencessem ao grupo de
risco, até que o avanco do conhecimento
cientifico sobre a doenca e da vacinacao fossem
expressivos. Durante esse periodo, ndo foram
realizados desligamentos involuntarios no CTC.

Para aqueles que retornaram ao regime
presencial ou hibrido, criamos um ambiente de

protecao, seguindo os protocolos mais rigorosos
de distanciamento e orientagdes do Ministério
da Saude e da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS). Distribuimos méscaras descartaveis,
alcool, aumentamos o efetivo de limpeza

e sanitizacao, demarcamos os ambientes
compartilhados, do transporte fretado ao
restaurante, de salas de reuniao a escritérios
administrativos. Realizamos testes de COVID-19
em 100% das pessoas sintoméaticas e em

todos os profissionais em retorno de periodos
prolongados de auséncia, como feriados ou
férias coletivas.

Todos os colaboradores sintomaticos ou
contaminados pela COVID-19 contaram com
apoio irrestrito do CTC, com contatos diarios
da equipe de saude e com o suporte médico e
psicolégico necessario.

Essas medidas garantiram a continuidade das
atividades, sem episddios de contaminacgao

em massa € nenhum 6bito em decorréncia da
doenca. Considerando todas as acoes tomadas
até 31 de marco de 2022, foram gastos
aproximadamente R$ 4,5 milhdes com medidas
de prevencao e manutencao das condicoes de
trabalho ideais.

Durante a pandemia, a
assisténcia prestada a
todos os colaboradores
e familiares, incluindo
terceiros foi continua.
Nossos profissionais de
saude acompanharam
individualmente os
casos confirmados,
garantindo acolhimento,
agilidade e assertividade
No tratamento. cri4036
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Nos anos-safra 2020/2021 e 2021/2022, o
CTC se preparou para ampliar agbes com as
comunidades de entorno de suas instalacoes.

Nosso foco de atuacao com a comunidade é

a educacao. Ao longo desses dois anos-safra,
avaliamos as localidades onde atuamos e inves-
timos em diagnoésticos de necessidades locais,
que serao a base para futuros projetos sociais.

Em Piracicaba, criamos o projeto Educa CTC, com
foco em educacdo ambiental para estudantes

do ensino fundamental de escolas publicas da
regiao. Em Camamu, identificamos a necessidade
de irmos além, atuando em projetos focados na
reducao da desigualdade social, fomentando a
cultura e a educacao para criancas e adolescentes
da regiao. A previsao é que na safra 23/24 esta
acao esteja pronta para ser implementada.

Hoje, a empresa é uma importante geradora de
empregos nos locais onde atua. Para os proximos
ciclos, pretende ir além e construir oportunidades
educacionais e de criacao de novos conhecimentos
para os moradores de entorno. GRI 413-1
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Agées SOCIAIS GRI 1032, 103-3] 413

Durante os anos-safra 2020/2021 e 2021/2022
realizamos acdes sociais junto a comunidade
da regiao de Piracicaba (SP), buscando aliviar
o sofrimento e as dificuldades trazidas pela
pandemia de COVID-19.

Para isso, promovemos a campanha “Solidariedade
em dobro”, em que incentivamos os colaboradores
do CTC a realizarem doacdes de cestas basicas.
Para cada cesta doada pelos profissionais, o

Centro acrescia outra. No total, arrecadamos e
distribuimos 1.440, em abril de 2021. A companhia
se encarregou da logistica para entrega dos
alimentos e contou com a parceria da pardquia
Santa Rosa de Lima, que conta com um cadastro
de familias com maiores necessidades.

Realizamos, ainda, campanhas para
arrecadacao de agasalhos e para doacao
de sangue, com mobilizagdo interna para
participacao dos colaboradores do CTC.
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Educacao para o futuro cri:2 1033405 413

Nossa empresa tem um olhar especial para os jovens aprendizes, que
escolheram o CTC como ponto de partida da vida profissional.

Contamos com o Programa Super Aprendiz para desenvolver esses
jovens, tanto no ambito profissional quanto pessoal, por meio de
orientacoes e aulas mensais que visam prepara-los para o futuro. As
aulas sao ministradas pelos proprios colaboradores do CTC de forma
voluntaria.

Ao longo das safras 2020/2021 e 2021/2022 desenvolvemos, ainda, o
projeto Educa CTC, com o objetivo de fomentar a educacao ambiental,
demonstrando o valor do nosso negdcio para a sustentabilidade

e incentivando a formacao de futuros cientistas e defensores da
natureza. Abrimos nossas portas para que alunos de escolas publicas
pré-selecionadas no entorno da nossa sede, em Piracicaba (SP),
vivenciassem essa experiéncia. Em 2022, recebemos 60 alunos do 5°
ano da Escola Municipal Prof. Luis Claudio Alves.
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Sumario de conteudo da GRI

Conteudos gerais
GRI Standards
GRI 101: Fundamentos 2016

Conteudo

AN
N ]
\“====il

Pagina/URL Omissao OoDS

GRI 101 néo possui Contetidos

Perfil organizacional

GRI 102: Conteudos gerais 2016

102-1 Nome da organizacao 6

102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos 6

102-3 Localizacdo da sede da organizacao 6

102-4 Local de operacoes 18

102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 6

102-6 Mercados atendidos 6,13

102-7 Porte da organizacao 18

102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 56 8, 10
102-9 Cadeia de fornecedores 39

102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores -

102-11 Principio ou abordagem da precaucao 34
102-12 Iniciativas externas 45, 48
102-13 Participacdo em associacoes 14

Estratégia

GRI 102: Conteldos gerais 2016

102-14 Declaracao do mais alto executivo 4
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Etica e integridade
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 13, 33, 34 16

Governanca

GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 29

Engajamento de stakeholders

102-40 Lista de grupos de stakeholders 3,27

102-41 Acordos de negociacao coletiva 100% do total de empregados é coberto por acordos de negociagao coletiva. 8
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-42 |dentificacdo e selecao de stakeholders 24, 27

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 3,24

102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 24

Praticas de reporte

102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas -

102-46 Definicao do conteldo do relatério e limites de tépicos 24
102-47 Lista de topicos materiais 3, 26
102-48 Reformulacdes de informacoes 3
102-49 Alteracdes no relato 3
102-50 Periodo coberto pelo relatério 3
GRI102: Contetdos gerais 2016 102-51 Data do relatério mais recente 3
102-52 Ciclo de emissao do relatério 3
102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio 81

102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI Este relatorio foi preparado em conformidade com as Normas GRI opcéo

"Essencial”
102-55 Sumaério de conteudo da GRI 70
102-56 Verificagao externa Nao houve
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Topicos materiais
GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS

Desempenho economico

103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 13, 14, 37

103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 13, 14, 37
GRI 201: Desempenho econémico  201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 22 8,9
2016 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 36

Presenca no mercado

Praticas de compras

103-1 Explicacao sobre o tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 40
103-3 Avaliacao da forma de gestao 40
GRI 204 Préticas de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 40 8

Combate a corrupcao

GRI 103: Forma de gestdo 2016

GRI 205: Combate a corrupgao
2016

103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 26

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 32,33, 34

103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 32,33, 34

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 100% das operagdes do CTC sdo avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 16
205-2 Comunicagao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 32 16
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Nao houve casos de corrupcao no CTC no periodo coberto pelo relatorio. 16

Concorréncia desleal

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 33
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 33

GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Acgdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

Nao foram identificados casos de concorréncia desleal, praticas de truste e
monopodlio no periodo coberto pelo relatdrio.
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS
Tributos
Energia
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 46
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 46
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 46 7,8,12,13
302-3 Intensidade energética 47 7,8,12,13

GRI 302: Energia 2016
No periodo coberto pelo relatério nao houve reducéo de consumo de energia

o 7,8,12,13
elétrica.

302-4 Reducao do consumo de energia

Agua e Efluentes

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26

GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 45
103-3 Avaliacdo da forma de gestéao 45
303-1 Interagcdes com a dgua como um recurso compartilhado 46 6, 12
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 46 6

GRI 303: Agua e efluentes 2019 303-3 Captacao de agua 45 6,8, 12
303-4 Descarte de agua 46 6
303-5 Consumo de agua 45 6

Biodiversidade

103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 44
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 44
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304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou . . . ) .
. P ) Prop _ . i 9 Nenhuma das unidades do CTC estdo inseridas em dreas ambientalmente
nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de . , L : 6, 14, 15
. . } ) . sensiveis (APP. APA, areas de alto valor de biodiversidade, entre outros).
biodiversidade situadas fora de areas protegida

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a As atividades realizadas pela empresa ndo possuem impactos significativos na

. . . . 14,1
GRI 304: Biodiversidade 2016 biodiversidade biodiversidade. 614,15
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Na.o existem areas protegidas ou em processo de restauracao em nenhuma das 6. 14. 15
unidades.
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de 44 6 14 15

conservacao com habitats em areas afetadas por operacdes da organizacao

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 50
103-3 Avaliacdo da forma de gestéao 50
305-1 Emissbes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 51 3,12,13, 14,15
305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 52 3,12,13, 14, 15
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 52 3,12,13, 14, 15
GRI 305: Emissdes 2016 305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 52 13, 14, 15
305-5 Reducéo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) Nao houve reducoes de emissoes frente ao ano inventariado de 2020. 13, 14, 15
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozénio (SDO) O CTC nao utiliza substancias que destroem a camada de ozo6nio. 3,12
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas A empresa nao produz em nenhuma das suas unidades emissoes atmosféricas. 3,12, 14,15
103-1 Explicacao sobre o tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 48
103-3 Avaliacdo da forma de gestéao 48

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | SAFRAS 2020/2021 E 2021/2022



lere

CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA

INTRODUCAO ocCTC GESTAO EFICIENTE ESTRATEGIA ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE ATUACAO SOCIAL SUMARIO GRI CREDITOS — < 75 >

GRI Standards
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Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS

GRI 306: Residuos 2021

Conformidade Ambiental

Nosso ponto de atencao volta-se para o uso de materiais destinados a pesquisa
que precisam ter um descarte rastreado e que devem ser feitos por uma
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos empresa certificada, garantido compliance, rastreamento, planos de contingéncia 3,6, 11,12
e a correta disposicao. Esses residuos de laboratério sao gerados em nossas
proprias atividades.

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 48 3,6,11,12
306-3 Residuos gerados 48 3,6,12, 14,15
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Todos os residuos foram encaminhados para a destinacao final. 3, 11,12

306-5 Residuos destinados a disposicéo final 48, 49 3,6,11,12,14, 15

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestao e seus componentes 42
103-3 Avaliacdo da forma de gestéao 42

GRI 307: Conformidade ambiental
2016

No periodo coberto pelo relatério ndo houve multas significativas e sancoes de

- . . . . 16
nao conformidade com leis ou regulamentos ambientais

307-1 Nao-conformidade com leis e regulamentos ambientais

Avaliacao ambiental de fornecedores

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40
103-3 Avaliacdo da forma de gestéao 40

GRI 308: Avaliacado ambiental de
fornecedores 2016

Emprego

No periodo coberto pelo relatério foram contratados 405 fornecedores — 14 deles

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais o . i o
com base em critérios ambientais, 3,46% do total

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 55
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 55
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 60 5,8, 10

GRI'401: Emprego 2016

Saude e seguranca do trabalho

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao séao

Para os empregados de tempo integral sédo oferecidos os seguintes beneficios:
Auxilio deficiéncia e invalidez, licenca maternidade / paternidade, plano de aquisicéo

oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial de acdes, plano de saude, seguro de vida, fundo de penséao / plano de beneficios. 3.5.8
O CTC nao oferece beneficios para empregados temporarios.
401-3 Licenga maternidade/ paternidade 57 5,8

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26

GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 64, 67
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 64,67
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 65 8
403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de
o 64, 65 3,8
incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho Por meio do PGR, nossa area de saude elabora o PCMSO e garante a sua aderéncia. 3,8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores 64 s 16
referente a salde e seguranca do trabalho '
403-5 Capacitacédo de trabalhadores em salde e seguranca ocupacional 66 8
403-6 Promocao da saude do trabalhador 65, 67 3

GRI 403: Saude e segurancga do
trabalho 2019

403-7 Prevencao e mitigagao de impactos na salde e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relacoes de negdcio

Os trabalhadores que nao sao empregados sao monitorados pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos das empresas contratadas e avaliados periodicamente 8
pela area de Saude e Segurancga do Trabalho CTC

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
salde e seguranca do trabalho

100% dos empregados e trabalhadores sdo cobertos pelo sistema de gestdo de
salde e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

No periodo coberto pelo relatério, o total de nimero de horas trabalhadas foi de
1.199.519,11. Nao houve 6bitos durante este periodo. Houve trés acidentes de 3,8, 16
trabalho com consequéncia grave.

403-10 Doencas profissionais

Nao foi identificado nenhuma doencga ocupacional no periodo coberto pelo
relatério. Os perigos/riscos ocupacionais sao identificados e monitorados através 3,8, 16
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e PCMSO.
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GRI Standards Conteudo

Capacitacao e educacao

Pagina/URL Omissao OoDS

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 58, 60

103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 58, 60

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 59 4,5,8,10
GRI 404: Capacitacdo e educacao 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e 58 8

assisténcia para transicao de carreira

2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de carreira

100% dos colaboradores do CTC receberam avaliagdes regulares de desempenho

. . ] - 5,8,10
e de desenvolvimento de carreira durante o periodo coberto pelo relatério

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 62, 69
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 62, 69

GRI 405: Diversidade e igualdade de

oportunidades 2016 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Nao discriminacao

100% dos individuos dentro dos 6rgaos de governanga sao homens.

- . . . 5,8
A empresa nao possui monitoramento oficial de grupos sub-representados

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 61
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 61
GRI 406: Nao discriminagao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas Nao houve casos de discriminagéao no periodo coberto pelo relatério 5,8

Liberdade sindical e negociacao coletiva

103-1 Explicagao do tépico material € seu limite

26

GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes

O CTC sempre permitiu a participacao de todos os colaboradores nas assembleias com
o sindicato, tanto na sede do sindicato quanto nas dependéncias da propria companhia,
chegando a ceder o auditério interno para realizacao das atividades sindicais. Contamos
com pessoas soécias ao sindicato no nosso quadro de colaboradores

103-3 Avaliacdo da forma de gestéo

GRI 407: Liberdade sindical e
negociacao coletiva 2016

407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a
negociacao coletiva pode estar em risco

Nao foram identificados fornecedores que tivessem violado o direito de exercer a
liberdade de associacdo e negociacao coletiva de trabalhadores do CTC.
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Trabalho infantil

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 61
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 61

Nao realizamos quaisquer atividades que promovam o trabalho infantil. Todos os
nossos prestadores de servico precisam garantir que nao realizam essa pratica, 8, 16
via contrato

408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho

GRI 408: Trabalho infantil 2016 . )
infantil

Trabalho forcado ou analogo ao escravo

103-1 Explicacdo do téopico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 61
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 61
Nao foram identificadas operacdes que possam apresentar riscos de ocorréncia
GRI 409: Trabalho forcado ou 409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho de casos de trabalho forcado ou andlogo a escravo. Os fornecedores sao 8
analogo ao escravo 2016 forcado ou anédlogo ao escravo obrigados a disponibilizar condicoes dignas de trabalho a todos os seus

funcionarios atendendo as legislacdes vigentes.

Avaliacao em direitos humanos

103-1 Explicagao do tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 29, 33, 61
103-3 Avaliacao da forma de gestao 29, 33, 61
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412-1 Operacoes submetidas a avaliagcoes de direitos humanos ou de impacto
em direitos humanos

Nenhuma operacao foi submetida a anéalises ou avaliagcbes de impactos
relacionados aos direitos humanos nas safras 2020/2021 e 2021/2022, mas os
colaboradores sao orientados a denunciarem comportamentos que 0s violam

GRI 412: Avaliacao de direitos

humanos 2016 412-2 Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos

humanos

No ano coberto pelo relatério, o CTC capacitou 84,86% de seus funcionarios em
politicas ou procedimentos de direitos humanos

412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cldusulas de

direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagao referente a direitos humanos

Comunidades locais

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 64, 69

103-3 Avaliacao da forma de gestao 64, 69

413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 69

desenvolvimento voltados a comunidade local

GRI 413: Comunidades locais 2016
413-2 Operacbes com impactos negativos potenciais significativos — reais e

potenciais — nas comunidades locais

Avaliacao social de fornecedores

Nas regides de atuacao da companhia podem acontecer acidentes ambientais no
transporte e manuseio de produtos, além de incéndios. Os impactos sao baixos
em funcao da natureza das nossas operagoes, da distancia de qualquer centro
urbano e da existéncia de procedimentos robustos de mitigacao destes riscos

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 38
103-3 Avaliacdo da forma de gestédo 38

GRI 414 Avaliacédo social de

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
fornecedores 2016

Politicas publicas

100% do total de 405 novos fornecedores foram selecionados com base em

L L 5,8 16
critérios sociais

103-1 Explicacao do topico material e seu limite

GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestéao

GRI 415: Politicas publicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas

As contribuicdes politicas sao proibidas no CTC. N&o realizamos nenhum tipo de

L o . 16
contribuicédo politica financeira ou de qualquer outra natureza
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Marketing e rotulagem

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 38
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 38
417-1 Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos e servicos 14 12

Nao houve casos de nao conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios

417-2 Casos de nao conformidade em relacao a informacoes e rotulagem de . ~ : )
em relacdo a informacoes e rotulagem de produtos e servicos no periodo coberto 16

GRI 417: Marketing e rotulagem :
produtos e servicos

2016 pelo relatoério
417-3 Casos de nao conformidade em relacao a comunicagao de marketing Nao fjouve casog de~nao conformlldad.e Com. leis e/o.u. codigos volun:tarlos em . 16
relacdo a comunicacao de marketing, inclusive publicidade, promogéao e patrocinio
103-1 Explicacao sobre o tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 37
o . . . L 3 o Nao houve queixas comprovadas relativas a violacao de privacidade do cliente,
GRI 418: Privacidade do cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados . .
2016 de clientes nem tampouco foram identificados vazamentos, furtos e perdas de dados de 16

cliente no periodo coberto pelo relatério

Conformidade socioeconomica

103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seu limite 26
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 33
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 33
GRI 419: Conformidade Nao houve multas ou casos de nado conformidade com leis e regulamentos na

419-1 Nao conformidade com leis e regulamentos socioecondmicas

socioecondmica 2016 area socioecondmica no periodo coberto pelo relatério
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